
 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตร 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันของประเทศ ครั้งท่ี 5/2567 

วันพฤหัสบดีท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 เวลา 16.00 น.  

ณ หองประชุม 1 ช้ัน 3 อาคารนวัตกรรม  สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

***************************************************************************** 

กรรมการผูเขาประชุม 

1. นายฉันทานนท วรรณเขจร      ประธาน 

    เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

2. นางสาวกาญจนา ขวัญเมือง      กรรมการ 

    รองเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

3. นายเอกราช ตรีลพ       ฝายเลขานุการฯ 

ผูอำนวยการสำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร 

กรรมการผูเขาประชุม ผานระบบ VDO Conference  

1. นายวีรชาติ เข่ือนรัตน       กรรมการ 

    ผูทรงคุณวุฒิดานรัฐศาสตรและการบริหารจัดการ 

2. นายสุขุมวิท สุขพันธุถาวร      กรรมการ 

    ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย 

3. นายสิทธิกร ดิเรกสุนทร      กรรมการ 

    ผูทรงคุณวุฒิดานเศรษฐศาสตรการเงิน การคลัง 

4. นายอนุชา  บุญเกษม       กรรมการ 

    นักบัญชีชำนาญการพิเศษ กรมบัญชีกลาง  

    ผูแทนกระทรวงการคลัง 

5. นางสาววีรวรรณ กุลัตถนาม      กรรมการ 

 นักวิเคราะหงบประมาณชำนาญการพิเศษ  

 ผูแทนสำนักงบประมาณ 

ผูเขารวมประชุม 

1.   นางสาวอัจฉรา  ไอยรากาญจนกุล     สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

2.   นายภูววิรรธน เจริญ    สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

3.   นางสาวสุดารินทร  รอดมณี    สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

4.   นายณภัทร  อรุณรัตน    สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
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5.   นางนุชรัตน  สถิตยสุวรรณ    สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

6.   นายคุณากร  บัวผิน    สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

7.   นายธนวัฒน  อุดมสิน    สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

8.   นายโอม  ศรีนวกรณ    สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

9.   นางสาววันทนีย  เจริญลาภ    สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

10.  นางสาวสุธาทิพย  ดวงแข    สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

11.  นางสาวสุจิตรา  ดวงแข      สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

12.  นางสาวศิรินันท ทวีตา      สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

13.  นายนที ภูมิขนอน       สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

14.  นางสาวกัญญา  เถ่ือนศิริ      สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

15.  นายภาณุมาศ  สุดดวง      สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

16.  นายสุทธิ์ตนัย สังวระ      สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

17.  นายณัฐพงศ  คำบุรี       สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

เริ่มประชุมเวลา 16.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

- ไมมี - 

ระเบียบวาระที ่ 2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสรางการผลิต 

ภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันของประเทศ ครั้งท่ี 5/2567 วันศุกรท่ี 

30 สิงหาคม 2567 

ฝายเลขานุการฯ รายงานท่ีประชุม ดังนี้ 

ตามที ่ไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรเพื ่อเพ่ิม 

ขีดความสามารถการแขงขันของประเทศ ครั้งที่ 5/2567 วันศุกรที ่ 30 สิงหาคม 2567 ฝายเลขานุการฯ  

ไดจัดทำรายงานการประชุม จำนวน 67 หนา จัดสงใหกรรมการฯ ทุกทานพิจารณา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 10 

ตุลาคม 2567 เรียบรอยแลว ปรากฏวาไมมีกรรมการฯ ทานใดขอแกไข 

มติท่ีประชุม  

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งท่ี 5/2567 วันศุกรท่ี 30 สิงหาคม 2567 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

ระเบียบวาระที ่ 3.1 การศึกษาความเปนไปไดในการตรากฎหมายชั ้นพระราชบัญญัติจัดตั ้งกองทุน 

ปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันของประเทศ 

ฝายเลขานุการฯ รายงานท่ีประชุม ดังนี้ 

1. ความเปนมา 

สืบเนื่องจากคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2567 เห็นชอบใหขยายระยะเวลาดำเนินงาน

ของกองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแขงขันของประเทศออกไปเปนเวลา  

20 ป (พ.ศ. 2567 - 2587) ตามที ่กระทรวงเกษตรและสหกรณเสนอ และใหกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

รับความเห็นของกระทรวงการคลัง โดยคณะกรรมการนโยบายบริหารทุนหมุนเวียนเห็นควรใหกระทรวงเกษตร

และสหกรณจัดตั้งกองทุนโดยตราเปนกฎหมายเฉพาะเพื่อใหเปนไปตามมาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติวินัย

การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ประกอบกับมาตรา 14 แหงพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ.2558 

ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา 2 ป 

2. ขอเท็จจริง 

2.1 การประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนและเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานกองทุนปรับโครงสราง

การผลิตภาคเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแขงขันของประเทศ ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม  

พ.ศ. 2567  มีความเห็นวา  

- การยกระดับการดำเนินงานของกองทุนฯ ใหมีความชัดเจน ความมั่นคง กองทุนฯ มีความจำเปน 

และความพรอมในการจัดทำกฎหมายท่ีกำกับดูแลกองทุนฯ เปนการเฉพาะมากนอยเพียงใด  

- เนื ่องจากการตรากฎหมายเฉพาะ มีขั ้นตอนที่ตองใชระยะเวลาในการดำเนินงาน และ

งบประมาณจำนวนมาก  

- คณะรัฐมนตรีใหรับความเห็นกระทรวงการคลังไปพิจารณา ซึ่งอาจจะมีตรากฎหมายเฉพาะ

หรือไมก็ได จึงควรมีการศึกษาความจำเปนถึงการมีกฎหมายหรือไม ดังนั้นจึงเห็นควรจางที่ปรึกษาเพื่อศึกษา

ความเปนไปไดในการตรากฎหมายชั ้นพระราชบัญญัติจัดตั ้งกองทุนฯ ภายใตกรอบวงเงินงบประมาณ  

จำนวน 5,000,000 บาท 

2.2 การประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนและเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานกองทุนปรับ

โครงสรางการผลิตภาคเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแขงขันของประเทศ ครั้งที่ 4/2567 เมื ่อวันท่ี  

5 พฤศจิกายน 2567 จึงมีมติใหนำเสนอคณะกรรมการบริหารฯ พิจารณา  

- เห็นชอบจัดจางที ่ปร ึกษาเพื ่อดำเนินการศึกษาความเปนไปไดในการตรากฎหมาย 

ชั้นพระราชบัญญัติจัดตั้งกองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแขงขันของ

ประเทศ ภายใตกรอบวงเงินงบประมาณ จำนวน 5,000,000 บาท โดยใชระยะเวลา 180 วัน  

- เห็นชอบแผนปฏิบัติงานการศึกษาความเปนไปไดในการตรากฎหมายชั้นพระราชบัญญัติ 

จัดตั้งกองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันของประเทศ  
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แผนปฏบิัตงิาน 

ปงบประมาณ 

2567 2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 เสนอการศึกษาความเปนไปได

ในการตรากฎหมายชัน้

พระราชบัญญัติจัดต้ังกองทุนฯ 

และงบประมาณตออนกุรรมการ

ขับเคล่ือนการดำเนนิงานกองทุนฯ 

 5              

2 เสนอการศึกษาความเปนไปได

ในการตรากฎหมายชัน้

พระราชบัญญัติจัดต้ังกองทุนฯ 

และงบประมาณตอ 

คณะกรรมการบริหารฯ 

 14              

3 เสนอของบประมาณป 2568 

(เพิ่มเติม) ตอกรมบญัชีกลางและ

รออนุมัติจากกรมบัญชกีลาง 

               

4 หลังจากกรมบัญชกีลางอนุมัติ

งบประมาณป2568 (เพิ่มเติม)

กำหนดคณะกรรมการราง TOR /

ดำเนินการตามกระบวนการจดั

จางที่ปรึกษา 

               

5 คณะที่ปรึกษาดำเนินงาน 180 

วัน และสงผลงานตามสัญญาจาง 

               

6 นำเสนอผลการศึกษาตอ

คณะอนุกรรมการขับเคล่ือน 

การดำเนินงานกองทุนฯ และ

คณะกรรมการบริหารฯ ตอไป 

               

2.3 ฝายเลขานุการฯ ไดจัดทำ (ราง) ขอบเขตการดำเนินงานการจางที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเปนไป

ไดในการตรากฎหมายชั ้นพระราชบัญญัติจัดตั ้งกองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรเพื ่อเพิ ่มขีด

ความสามารถการแขงขันของประเทศ (เบื้องตน)  

3. ขอเสนอเพ่ือพิจารณา  

3.1 เห็นชอบจัดจางที ่ปร ึกษาเพื ่อดำเนินการศึกษาความเปนไปไดในการตรากฎหมายชั้น

พระราชบัญญัติจัดตั้งกองทุนฯ ภายใตกรอบวงเงินปงบประมาณ 2568 (เพิ่มเติม) จำนวน 5,000,000 บาท 

โดยใชระยะเวลา 180 วัน เพ่ือเสนอตอกรมบัญชีกลางพิจารณาตอไป 

3.2 เห็นชอบแผนปฏิบัติงานการศึกษาความเปนไปไดในการตรากฎหมายชั้นพระราชบัญญัติจัดตั้ง

กองทุนฯ และเห็นชอบ (ราง) ขอบเขตการดำเนินงานการจางที ่ปร ึกษาเพื ่อศึกษาความเปนไปไดใน 

การตรากฎหมายชั ้นพระราชบัญญัติจัดตั ้งกองทุนฯ เพื ่อใหคณะกรรมการ TOR ที่สำนักงานเศรษฐกิจ

การเกษตรจัดตั้งขึ้น จัดทำรายละเอียดและดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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ความเห็นท่ีประชุม 

กรรมการ (นางสาวกาญจนา ขวัญเมือง รองเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร)  

ไดสอบถามที่ประชุมวา ประเด็นที่ 1 สื่บเนื่องจากมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบใหขยายระยะเวลาการดำเนินงาน

กองทุนฯ ออกไปเปนเวลา 20 ป โดยใหกระทรวงเกษตรและสหกรณรับความเห็นของกระทรวงการคลัง 

กระทรวงตางประเทศ กระทรวงพาณิชย สำนักงบประมาณ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ สำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ และคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนไปพิจารณา

ดำเนินการตอไป โดยกระทรวงการคลัง และคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนเสนอใหจัดตั้ง

กองทุนโดยตราเปนกฎหมายเฉพาะใหแลวเสร็จภายใน 2 ป อยางไรก็ตาม หนวยงานอื่น เชน กระทรวงการ

ตางประเทศ เสนอใหกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ชัดเจน ไมซ้ำซอนกันกองทุนอื่น ในสวนหนวยงานที่ไมมี

ขอคิดเห็นเพิ่มเติม ไดแก กระทรวงอุตสาหกรรม และสำนักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ ในขณะที่สำนัก

งบประมาณ และสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแนะนำใหเพิ่มการประชาสัมพันธ ทั้งนี้ 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเสนอใหรับฟงความเห็นของคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวยีน

เพื่อประกอบการพิจารณาขยายระยะเวลาการดำเนินงานของกองทุนฯ ซึ่งกองทุนฯ จะตองตอบทั้งประเด็น

หลักที่แนบทายมติคณะรัฐมนตรีคือการจัดตั้งกองทุนฯ โดยตราเปนกฎหมายเฉพาะ และประเด็นอื่น ๆ ท่ี

หนวยงานตาง ๆ แสดงขอสังเกต  

ประเด็นท่ี 2 สอบถามถึงมติคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนและเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานกองทุน

ปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตร ท่ีมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติงานในการศึกษาความเปนไปได (ราง) ขอกำหนด

ของงาน TOR การจางที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเปนไปไดในการจัดทำ (ราง) พระราชบัญญัติกองทุนฯ พ.ศ. ... 

ในวงเงินไว 5 ลานบาท ขอความชัดเจนเรื่องรายละเอียดความเปนมาของการกำหนดวงเงิน 5 ลานบาท และ

กระบวนการจางท่ีปรึกษาจะตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 ที่จะตองเริ่มดำเนินการตั้งแตการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำ Term of Reference (TOR) รวมถึงการ

ตั้งวงเงิน 5 ลานบาทเปนเพียงการประมาณการเบื้องตน หรือมีหลักเกณฑที่มาอยางไรในการกำหนดวงเงิน

ดังกลาว กอนที่จะมีการจัดทำราง TOR ที่ชัดเจนและตรวจสอบความถูกตอง ทั้งนี้ เพื่อใหกรรมการพิจารณา

และเห็นชอบในเรื่องการจางที่ปรึกษา รวมถึงการกำหนดวงเงินงบประมาณ จึงขอสอบถามเบื้องตนใน 2 ประเด็น

หลัก คือ การเห็นชอบในเรื่องการจางท่ีปรึกษา และความเหมาะสมของวงเงินงบประมาณจำนวน 5 ลานบาท 

ประธานกรรมการ ไดใหขอคิดเห็นตอที่ประชุมวา ประเด็นหลักแบงออกเปน 3 ขอสำคัญ โดยตอง

พิจารณาความครบถวนตามขอสังเกตของคณะรัฐมนตรีและหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึงประเด็นเรื่อง

วงเงินงบประมาณ 5 ลานบาท ซึ่งตองชี้แจงถึงความเปนมาและขอบเขตการใชงาน เหตุใดจึงตั้งวงเงินนี้กอน

การจัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาขอบเขตรายละเอียด มีกรรมการทานอื่นที่มีขอสังเกตหรือสอบถาม

เพิ่มเติมหรือไม ซึ่งการตั้งวงเงิน 5 ลานบาท ควรมีหลักการหรือเหตุผลรองรับอยางไร ตองทำความเขาใจวา

เจาหนาที่ของกองทุนฯ ประกอบดวยเจาหนาที่จากสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (ซึ่งเปนขาราชการและ

พนักงานราชการ) และพนักงานของกองทุนฯ ซึ่งตามขอสังเกตคณะรัฐมนตรีในเรื่องของอัตรากำลังอาจไม
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เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน หรือควรจะใหมีการพิจารณาใหความเห็นวาการตราเปนกฎหมายมีผลดีและ

ผลเสียอยางไร 

กรรมการ (นายอนุชา บุญเกษม ผูแทนกระทรวงการคลัง) ไดใหขอเสนอแนะตอที่ประชุมวา  

ในการเสนอ TOR อาจมีรายละเอียดที่ตองพิจารณาเพิ่มเติม เนื่องจากยังไมมีการตั้งประมาณการรายจาย

ประจำปงบประมาณ 2568 หากมีการอนุมัติวงเงิน 5 ลานบาท ตองดำเนินการสงเรื่องมายังกระทรวงการคลัง

เพื่อขอความเห็นชอบเกี่ยวกับการใชจายเงินเพิ่มเติมอีกครั้ง ดังนั้นการอนุมัติในครั้งนี้คือการเพิ่มรายจาย

ประจำป 2568 เปนจำนวน 5 ลานบาท ในกรณีที่ตองทำเรื่องเพิ่มเติมเพื่อขออนุมัติวงเงินดังกลาว จำเปนตอง

ทราบกระบวนการของการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปอยางชัดเจน รวมถึงตองจัดทำหลักการและ

เหตุผลที่มีความครบถวน ชัดเจน และลึกซึ้ง ใหเห็นถึงความจำเปน และผลประโยชนที่จะเกิดขึ้น นอกจากนี้ 

วงเงิน 5 ลานบาท ที่เสนอจะตองระบุใหชัดเจนวาเปนคาใชจายสำหรับดำเนินการใดบาง และขอบเขตงานท่ี

ตองการศึกษาในเรื ่องนี้ควรระบุใหครบถวน เชน เนื้อหาการศึกษา รายละเอียดโครงการ หรือกิจกรรมท่ี

เกี่ยวของ และขอคิดเห็นจากหนวยงานที่เกี่ยวของที่นำเสนอคณะรัฐมนตรี ควรถูกจัดลำดับความสำคัญเพ่ือ

ระบุวาหนวยงานใดตองดำเนินการเรื่องใดกอน ซึ่งจะชวยกำหนดขอบเขตการศึกษาไดชัดเจน ประเด็นสำคัญ

ขอที่ 1 คือ การพิจารณาเหตุผลและความจำเปนในเรื ่องนี้ ซึ ่งกระทรวงการคลังและสำนักงบประมาณมี

บทบาทใกลเคียงกัน ดังนั ้นสำนักงบประมาณอธิบายเพิ ่มเติมเกี ่ยวกับกระบวนการอนุมัติงบประมาณ 

โดยเฉพาะในกรณีที่เกี่ยวของกับการจางที่ปรึกษา เชน ความตองการและเนื้อหาของการจางงาน ซ่ึงขณะนี้ยัง

ไมมีรายละเอียดชัดเจน มีเพียงกรอบระยะเวลาจางงาน 180 วัน และงบประมาณ 5 ลานบาทเทานั้น  

ขอที่ 2 ตองพิจารณาเลือกใชวิธีการจัดจางแบบเฉพาะเจาะจงเปนไปอยางถูกตองหรือไม ปจจุบันมีกองทุนฯ  

ที่ตองการจัดตั้งเปนจำนวนมาก และการจางที่ปรึกษามาดำเนินการอาจมีประสบการณในเรื่องการวิเคราะห

โดยตรง สอบถามวาฝายเลขานุการฯ ไดมีท่ีปรึกษาท่ีจะจัดจางแลวหรือไม และขอท่ี 3 เม่ือไดรับการอนุมัติแลว 

ทางฝายเลขานุการฯ ตองจัดทำเอกสารหลักการและเหตุผลอยางครบถวนและชัดเจน เพื่อใชในการขออนุมัติ

งบประมาณเพิ่มเติมสำหรับรายจายที่ตองใชงานจากกระทรวงการคลัง โดยเนื้อหาในเอกสารควรระบุถึง 

ความจำเปนและวัตถุประสงคของการใชงบประมาณอยางชัดเจน นอกจากนี้ ควรขอความเห็นเพิ่มเติมจาก

สำนักงบประมาณเกี่ยวกับรายละเอียดของการพิจารณาในลักษณะงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหสามารถใชขอมูล

ดังกลาวเปนแนวทางเทียบเคียงในการพิจารณา 

กรรมการ (นางสาววีรวรรณ กุลัตถนาม ผู แทนสำนักงบประมาณ) ไดสอบถามที่ประชุมวา 

สำหรับประมาณการวงเงิน 5 ลานบาท ควรพิจารณาเพิ่มเติมวาจำนวนดังกลาวเพียงพอหรือเกินความจำเปน

หรือไม เนื่องจากในขณะนี้ยังไมมีรายละเอียดท่ีชัดเจน 

กรรมการ (นายสิทธิกร ดิเรกสุนทร ผูทรงคุณวุฒิดานเศรษฐศาสตรการเงิน การคลัง) ไดให

ขอเสนอแนะตอที่ประชุมวา ขอเนนย้ำวาการดำเนินการดังกลาวตองเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กรณีการจางที่ปรึกษานั้น ที่ปรึกษาจะตองเปนผูท่ีมีรายชื่อท่ีข้ึน

ทะเบียนไว ซ่ึงควรตรวจสอบจากสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) กระทรวงการคลัง สำหรับรายละเอียด
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การจางที่ปรึกษา ควรจัดทำขอมูลประกอบอยางชัดเจน และแนบในวาระการประชุม เพื่อใหการพิจารณา

เปนไปอยางครบถวน โดยเนนไปท่ีประเด็นสำคัญเพียงขอเดียว เพ่ือความกระชับและชัดเจนในการประชุม 

ประธานกรรมการ ไดกลาวตอที่ประชุม กรรมการฯ มีขอสังเกตในเรื่องขาดรายละเอียด โดยเฉพาะ

ในเรื่องวงเงินงบประมาณจำนวน 5 ลานบาท เชน จำนวนชั่วโมงที่ตองใช วิธีการดำเนินงาน และระดับของ 

การจัดประชาพิจารณที่ตองมีความชัดเจน เพื่อใหสามารถประเมินจำนวนเงินที่แทจริงไดอยางถูกตอง ขอให 

ฝายเลขานุการฯ จัดทำรายละเอียดเพิ่มเติม โดยเฉพาะในสวนที ่เกี ่ยวของกับวงเงินงบประมาณจำนวน  

5 ลานบาท โดยพิจารณาประเด็นหลักตามขอสังเกตของกรรมการฯ และชี้แจงรายละเอียดใหชัดเจนอีกครั้ง

ตามที่ทานรองกาญจนากลาว ทั้งนี ้ โดยปกติ การกำหนดวงเงินหรือขอบเขตงานควรมีกรรมการฯชุดนึง 

พิจารณาขอบเขตและประเด็นตาง ๆ อยางครบถวน ไดแก ประเด็นที่จะตองพิจารณา หลักการและเหตุผล 

วัตถุประสงคของการศึกษา วงเงินงบประมาณท่ีเก่ียวของ วิธีการศึกษาและแนวทางดำเนินงาน ขอใหพิจารณา

วิธ ีการจางที ่ปรึกษาภายใตกรอบงบประมาณที ่กำหนด และนำกรอบดังกลาวกลับมาเสนอที ่ประชุม 

เพื่อพิจารณาและใหความเห็นชอบอีกครั้ง. โดยเฉพาะอยางยิ่ง หากเลือกใชวิธีการที่เฉพาะเจาะจง จำเปนตอง

ไดรับความคิดเห็นจากผูแทนของกรมบัญชีกลาง เนื่องจากการใชเงินจำนวน 5 ลานบาท ควรพิจารณาใหคุมคา

และเกิดผลประโยชนสูงสุด ทั้งนี้ควรพิจารณารายละเอียดอยางรอบคอบ หากมีการจางผูเชี่ยวชาญเพื่อศึกษา

หรือวิจัย ควรคัดเลือกบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญและสามารถวิเคราะหขอมูลไดอยางครบถวน โดยพิจารณาท้ัง

ขอดีและขอเสียของแนวทางนั้น ๆหากเก่ียวของกับองคกร ควรพิจารณาวาองคกรนั้นมีโครงสรางหรือรูปแบบท่ี

เหมาะสมหรือไม รวมถึงศึกษาลึกไปถึงระดับเจาหนาท่ีและบริบทของกองทุนฯ วาตองปรับเปลี่ยนหรือยกระดับ

องคกรเพื่อใหเหมาะสมกับการพิจารณาในเรื ่องนี้หรือไม เห็นชอบในหลักการวากองทุนฯ ไมมีขอขัดของ

เกี่ยวกับการจัดจาง เพียงแตพิจารณารายละเอียดใหครบถวนและสมบูรณ โดยเพิ่มความชัดเจนในสวนของ

วงเงินจำนวน 5 ลานบาท ดังนี้ วงเงินดังกลาวจะถูกใชในการดำเนินการอะไรบาง เชน การจัดจางอาจารย

จำนวนเทาใด มีรายละเอียดหรือขอบเขตงานอยางไร และตรวจสอบวามีความสอดคลองกับขอคิดเห็นของ

กรมบัญชีกลางหรือไม 

กรรมการ (นายอนุชา บุญเกษม ผูแทนกระทรวงการคลัง) ไดกลาวตอที่ประชุม เนื่องจากเวลา

พิจารณาเรื ่องการใชจายเงิน มักคำนึงถึงเหตุผล ความจำเปน ความสอดคลอง รวมถึงงบประมาณและ

อัตรากำลังท่ีเหมาะสม ท้ังนี้ ระยะเวลาดำเนินงาน 180 วัน ซ่ึงหลายโครงการของกองทุนมักกำหนดไวในกรอบ

เวลาและวงเงินประมาณ 5 ลานบาทเชนเดียวกัน ที่ผานมามีการจางผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัย ซึ่งใชเวลา

ดำเนินการนาน เนื่องจากตองจัดประชุมหลายครั้งเพื่อขอความคิดเห็นจากกรรมการ และจัดทำขอสรุป 

เพื่อนำไปประชุมหารือเพิ่มเติม กอนนำความคิดเห็นไปจัดตั้งเปนกฎหมายตอไป อยางไรก็ตาม ในกรณีนี้  

การลงทุนในรูปแบบดังกลาวอาจไมเห็นผลที่ชัดเจน จึงควรพิจารณาแนวทางที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นใน 

การจัดทำและดำเนินการเพ่ือใหเกิดผลลัพธท่ีเปนรูปธรรม 

ประธานกรรมการ ไดกลาวตอท่ีประชุม ใหฝายเลขานุการฯ รับขอสังเกตจากท่ีประชุมไปดำเนินการ 

ทั้งนี้กระบวนการจัดจางที่ปรึกษาตองไปเปนตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 โดยคณะท่ีปรึกษาจะตองเปนผูท่ีข้ึนทะเบียนกับกระทรวงการคลังเทานั้น ในประเด็นวงเงินจำนวน 
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5 ลานบาท ซึ ่งอางอิงขอมูลจากการสืบราคาขั ้นตนที ่อางอิงจากคณะที่ปรึกษาที ่มีประสบการณในงาน 

ดานกฎหมาย โดยพบวา โครงการในลักษณะเดียวกันที่มีการจัดทำรางและตรากฎหมาย มีคาใชจายเฉลี่ย

มากกวา 15 ลานบาท อยางไรก็ตาม ในการนำเสนอครั้งนี้เปนเพียงการศึกษาความจำเปนเบื้องตน วาควรมี

การตรากฎหมายเฉพาะสำหรับกองทุนฯ หรือไม จึงอาจมีการปรับลดขอบเขตงานใหกระชับขึ้น โดยมุงเนนท่ี

กิจกรรมสำคัญ เชน การรับฟงความคิดเห็น การระดมความคิดเห็น และการพิจารณาขอดีขอเสียระหวางการมี

กฎหมายกับการไมมีกฎหมาย ซึ่งเปนที่มาของการกำหนดวงเงินประมาณ 5 ลานบาท ทางฝายเลขานุการฯ  

ไดยกรางขอบเขต TOR หากเกิดความขัดแยงเกี่ยวกับรายละเอียด อาจจำเปนตองนำเรื่องกลับมาพิจารณาท่ี 

คณะกรรมการบริหารฯ อีกครั้ง ดังนั้น ฝายเลขานุการฯ จึงขออนุมัติในหลักการเก่ียวกับ TOR โดยรายละเอียด

จะใหกรรมการ TOR เปนผูพิจารณาตอไป ในขณะนี้ยังไมไดดำเนินการคัดเลือกคณะที่ปรึกษาอยางเปน

ทางการ แตไดมีการสอบถามขอมูลจากหลายๆ สถาบันเพ่ือเตรียมความพรอมในการดำเนินการตอไป 

กรรมการ (นางสาวกาญจนา ขวัญเมือง) ไดกลาวตอที่ประชุม การนำเสนอใหคณะกรรมการ

บริหารฯ พิจารณาควรมีเพียงเรื่องเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับการจัดจางที่ปรึกษา ขอใหฝายเลขานุการฯ 

จัดเตรียมรายละเอียดขอมูลตาง ๆ เพื ่อใหกระบวนการดำเนินการเปนไปตามขอกำหนด อางอิงตาม

พระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือใหการจัดจางท่ีปรึกษานั้นถูกตองตาม

กฎหมาย การใชพระราชบัญญัติฉบับนี ้จะตองตั ้งคณะกรรมการ TOR เพื ่อพิจารณารายละเอียดตาง ๆ  

ซ่ึงคณะกรรมการ TOR จะตองสืบราคาจากบริษัทท่ีเหมาะสม รวมถึงการกำหนดคากลางและขอบขายของงาน

ที ่ช ัดเจน ซึ ่งคณะกรรมการบริหารฯ จะพิจารณาขอบขายงาน วาสมควรที ่จะดำเนินการอยางไรบาง  

จึงขออนุญาตบันทึกวา คณะกรรมการบริหารฯ ควรเห็นชอบในหลักการในการจัดจางท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษา และ

เรื่องที่ฝายเลขานุการฯ เสนอคือ ระยะเวลาในการศึกษาซึ่งกำหนดไวที ่ 180 วัน หรือประมาณ 6 เดือน  

แตกระบวนการจัดซื ้อจัดจางและการจัดตั ้ง TOR อาจใชเวลามากกวานั ้น โดยเฉพาะการจัดทำ TOR  

การสืบราคากลาง การประกาศ และกระบวนการที ่เกี ่ยวของ ซึ ่งอาจทำใหกระบวนการทั้งหมดเกิน 2 ป  

ดังนั้น ฝายเลขานุการฯ ควรพิจารณาระยะเวลาและกระบวนการตาง ๆ ใหรอบคอบ  

ประธานกรรมการ ไดกลาวตอที่ประชุม เห็นชอบในหลักการในการพิจารณาจัดจางที่ปรึกษาเพ่ือ

ศึกษาการตรากฎหมายพระราชบัญญัติกองทุนฯ ซึ ่งดำเนินการตามพระราชบัญญัติจ ัดซื ้อจัดจางและ 

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยใหฝายเลขานุการฯ ดำเนินการตามขั้นตอนที่เกี ่ยวของและเสนอ

รายละเอียดในขั้นตอนถัดไปใหคณะกรรมการพิจารณา และนำรายละเอียดทั้งหมดนำเสนอใหคณะกรรมการ

พิจารณาอีกครั้ง 

ฝายเลขานุการฯ (นายเอกราช ตรีลพ) ไดกลาวตอท่ีประชุม การดำเนินการอาจจำเปนตองกำหนด

กรอบงบประมาณกอนวาเปนจำนวนเทาใด จากนั้นจะมีการจัดตั้งกรรมการและจัดทำ TOR รวมถึงศึกษา

รายละเอียดใหสอดคลองกับงบประมาณที่มี หลังจากนั้นจะดำเนินการตามกระบวนการจางงาน และให

กรรมการตรวจรับงานอีกครั้ง หากในวันนี้ยังไมเห็นกรอบวงเงิน ก็จะเปนการจัดตั้งกรรมการ TOR กอนเพ่ือขอ

อนุมัติงบประมาณ 
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กรรมการ (นางสาวกาญจนา ขวัญเมือง) ไดกลาวตอที่ประชุม ในเรื่องวงเงินจำนวน 5 ลานบาท 

ความเห็นของกระทรวงการคลังระบุวาจำนวนเงินดังกลาวที่ขออนุมัติเพิ่มเติมในรายจายประจำปงบประมาณ 

2568 จำเปนตองมีหลักการและเหตุผลที่ชัดเจน พรอมทั้งตองมีโครงการที่ระบุรายละเอียดการใชเงินจำนวน  

5 ลานบาท ไปดำเนินกิจกรรมอะไรบาง อยางไรก็ตาม การขออนุมัติงบประมาณจำเปนตองมีรายละเอียดท่ี

ชัดเจน ขอใหฝายเลขานุการฯ จัดทำรายละเอียดมาเสนอใหครบถวนเพ่ือประกอบการพิจารณา 

กรรมการ (นางสาววีรวรรณ กุลัตถนาม) ไดใหขอคิดเห็นตอที ่ประชุมวา ฝายเลขานุการฯ  

ไดดำเนินการสืบราคาในวงเงินจำนวน 5 ลานบาท แตพบวาเงินจำนวนดังกลาวอาจไมเพียงพอตอการดำเนินการ 

ซึ ่งมีความจำเปนตองพิจารณาความเหมาะสมของจำนวนเง ินสำหรับการจางที ่ปร ึกษา และระยะเวลา 

การดำเนินการใหมีความสอดคลองกับระยะเวลา 180 วัน ซ่ึงจะตองคำนึงถึงจำนวนเงินท่ีจำเปนท่ีอาจมีจำนวน

ท่ีมากกวา หรือนอยกวา 5 ลานบาท ดังนั้น เห็นควรใหตองดำเนินการจัดทำรายละเอียด เพื่อพิจารณาจำนวน

งานและจำนวนเงินใหชัดเจน และความเหมาะสม 

ประธานกรรมการ ไดกลาวตอที่ประชุม คณะกรรมการบริหารฯ มีขอสงสัยเกี่ยวกับที่มาของการ

กำหนดวงเงินจำนวน 5 ลานบาท เนื่องจากยังไมมีรายละเอียดที่ชัดเจน อยางไรก็ตาม ฝายเลขานุการฯ ได

ดำเนินการสืบราคาเบื้องตนเรียบรอยแลว และปรับลดในสวนที่ไมเกี่ยวของกับการตรากฎหมายเฉพาะ ทั้งนี้ 

ขอใหฝายเลขานุการฯ จัดทำรายละเอียดเพิ่มเติมใหครบถวน เชน รายการคาใชจายตาง ๆ และวัตถุประสงค

ของการใชเงิน พรอมนำเสนอคณะกรรมการบริหารฯ ในการประชุมครั้งหนา จึงเห็นชอบในหลักการการจัดจาง

ที่ปรึกษาในการตรากฎหมายพระราชบัญญัติ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการปรับเปลี่ยนกองทุนฯ ใหเปน

พระราชบัญญัติหรือมีสถานะในระดับกฎหมายอื่น ๆ โดยจะตองมีรายละเอียดการจัดจางที่ครบถวนตามท่ี

กำหนดไวใน TOR รวมถึงรายละเอียดของงบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ ซ่ึงจะตองนำเสนอใหครบถวนและ

ชัดเจนในการประชุมครั้งถัดไป ตามขอสังเกตของทานผูแทนสำนักงบประมาณและทานผูแทนกรมบัญชีกลาง 

ท้ังนี้ ขอเสนอเก่ียวกับข้ันตอนในการดำเนินงานจะตองมีการกำหนดชัดเจนวามีข้ันตอนอยางไรบาง 

กรรมการ (นายวีรชาติ เขื่อนรัตน ผูทรงคุณวุฒิดานรัฐศาสตรและการบริหารจัดการ) ไดให

ขอคิดเห็นตอที่ประชุมวา การศึกษาความเปนไปไดในการตรากฎหมายชั้นพระราชบัญญัติการจัดตั้งกองทุนฯ 

ซึ่งจะพิจารณาในรายละเอียดโดยมีองคประกอบหลัก 3 สวน ดังนี้ (1) แนวทางการเสนอรางพระราชบัญญัติ

ขั้นตอนการยกรางพระราชบัญญัติ ซึ่งจะมีรายละเอียดทั้งหมด 5 ขอ ตั้งแตการทำความเขาใจในเรื่องนโยบาย

ไปจนถึงการตรวจพิจารณาในเรื่องของรายละเอียดกฎหมาย เพ่ือใหม่ันใจวารางพระราชบัญญัติท่ียกรางข้ึนนั้น

ครอบคลุมและเหมาะสมกับความตองการของกองทุนฯ (2) แนวทางการตรวจสอบความจำเปนในการตรา

กฎหมาย มีรายการตรวจสอบ 10 ประการที่ตองพิจารณาเพื่อใหแนใจวาการตรากฎหมายฉบับนี้เปนการ

ตอบสนองความจำเปนท่ีแทจริงและเปนประโยชนตอการดำเนินงานของกองทุนฯ และ (3) ความจำเปนในการ

ตรากฎหมายฉบับนี้ มีองคประกอบหลัก 3 สวน ฝายเลขานุการฯ ตองศึกษาชุดขอมูลทั้ง 3 สวนอยางละเอียด 

เพื ่อใชเปนแนวทางในการเสนอรางพระราชบัญญัติ ไมว าจะเปนพระราชบัญญัติจ ัดตั ้งกองทุนฯ หรือ

พระราชบัญญัติฉบับใดก็ตาม โดยหลักการของการเสนอรางพระราชบัญญัติจะตองพิจารณาหลายดาน รวมท้ัง

แนวทางการเสนอรางพระราชบัญญัติที ่มีความเหมาะสมและตอบโจทยความจำเปนของกองทุนฯ อยาง
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ครบถวน และเพิ่มเติมรายละเอียดเกี่ยวกับการใชวงเงิน เพื่อใหเห็นถึงความชัดเจนในการใชงบประมาณ และ

ตองพิจารณาถึงขั้นตอนในการเสนอรางพระราชบัญญัติ ความจำเปนในการตรากฎหมาย รวมถึงแนวทางการ

ตรวจสอบความจำเปนในการตรากฎหมาย ซึ่งประกอบดวย 3 สวนหลักที่จะตองไดรับการพิจารณาอยาง

ละเอียด โดยเปนขอเสนอท่ีสำคัญเพ่ิมเติมเพ่ือใหการดำเนินการนี้มีความรัดกุมและมีประสิทธิภาพ 

ประธานกรรมการ ไดกลาวตอที ่ประชุม เห็นชอบในหลักการเบื้องตน และมอบหมายใหฝาย

เลขานุการฯ จัดทำรายละเอียดเพิ่มเติมตามขอมูลและขอสังเกตของกรรมการ รวมถึงจัดทำรายละเอียดของ

กรอบวงเงินจำนวน 5 ลานบาทอยางชัดเจน เพ่ือใหเกิดความครบถวนและถูกตอง และนำเสนอคณะกรรมการ

บริหารฯ พิจารณาอนุมัติอีกครั้ง ท้ังนี้ ขอใหฝายเลขานุการฯ เรงจัดทำขอมูลและเม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอย

แลว ใหดำเนินการเชิญประชุมโดยเร็ว เนื่องจากมีความจำเปนท่ีจะตองดำเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา 

2 ป หลังจากท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตั้งแตวันท่ี 16 กรกฎาคม 2567 

มติท่ีประชุม  

เห็นชอบในหลักการใหดำเนินการจัดจางที ่ปรึกษาเพื ่อศึกษาความเปนไปไดในการตรากฎหมายชั้น

พระราชบัญญัติจัดตั้งกองทุนฯ และมอบหมายฝายเลขานุการฯ รับขอสังเกตของคณะกรรมการบริหารฯ เพ่ือ

นำไปจัดทำรายละเอียดการจัดจางท่ีปรึกษา และใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เสนอคณะกรรมการบริหารฯ พิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป 

 

ระเบียบวาระที่ 3.2 กฎบัตรการตรวจสอบภายในและกรอบคุณธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ฝายเลขานุการฯ รายงานท่ีประชุม ดังนี้ 

1. ความเปนมา 

1.1 ตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน กระทรวงการคลัง เลม 134  

ตอนพิเศษ 292 ง ลงวันที ่ 27 พฤศจิกายน 2560 สวนที ่  4 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน ขอ 14  

ใหคณะกรรมการบริหารจัดใหมีกฎบัตรวาดวยการตรวจสอบภายใน ซึ ่งอยางนอยตองประกอบดวย 

ว ัตถุประสงค อำนาจหนาที ่ ความรับผิดชอบ การรายงาน และมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมใน 

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนขอบเขตการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ ตองกำหนดให

สอดคลองกับกฎ ระเบียบ ของทางราชการท่ีเก่ียวของ  

1.2 ขอบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรเพื ่อเพิ ่มขีด

ความสามารถการแขงขันของประเทศวาดวยการเงิน การพัสดุของกองทุนฯ พ.ศ. 2561 หมวด 3 การพัสดุ  

สวนที่ 3 การตรวจสอบภายใน ขอ 50 ใหสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร จัดทำกฎบัตรวาดวยการตรวจสอบ

ภายใน เสนอคณะกรรมการบริหารฯ พิจารณาอนุมัติ ซึ่งอยางนอยตองประกอบดวย วัตถุประสงค อำนาจ

หนาที่ ความรับผิดชอบ การรายงาน และมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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ตลอดจนขอบเขตการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ ตองกำหนดใหสอดคลองกับกฎระเบียบของทาง

ราชการท่ีเก่ียวของ  

1.3 กองทุนฯ มีการจัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายในและกรอบคุณธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายใน เปนประจำทุกป โดยยึดกฎบัตรการตรวจสอบภายในและกรอบคุณธรรม ของสำนักงานเศรษฐกิจ

การเกษตร เปนแนวทางหลักในการจัดทำ โดยกองทุนฯ ได (ราง) กฎบัตรการตรวจสอบภายในและกรอบคุณธรรม

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ของกองทุนฯ  

2. ขอเท็จจริง 

2.1 กลุ มตรวจสอบภายใน สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (สศก.) ไดมีหนังสือที ่ กษ 1315.01/448  

ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2567 ถึงสวนบริหารกองทุนภาคเกษตร ไดแจงการทบทวนกฎบัตรและกรอบคุณธรรมการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน กองทุนฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยเสนอใหกองทุนฯ ใชกฎบัตรการ

ตรวจสอบภายในของกลุมตรวจสอบภายใน สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร  

2.2 ฝายเลขานุการ ไดเสนอคณะอนุกรรมการขับเคลื ่อนและเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน 

กองทุนฯ ในคราวประชุม ครั้งท่ี 4/2567 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2567 ที่ประชุมมีความเห็นวา เนื่องจาก  

กฎบัตรฯ และกรอบคุณธรรมฯ ของ สศก. มีเนื้อหาท่ีครอบคลุม ครบถวนสมบูรณ มีมาตรฐานสูงและสอดคลอง

กับประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน กระทรวงการคลัง ซึ ่งเปนไปตามขอบังคับ

คณะกรรมการบริหารฯ วาดวยการเงิน การพัสดุของกองทุนฯ พ.ศ. 2561 หมวด 3 การพัสดุ สวนที่ 3 การ

ตรวจสอบภายใน ขอ 50 โดยไมจำเปนตองทำกฎบัตรการตรวจสอบภายในของกลุมตรวจสอบภายใน  

ของกองทุนฯ เปนการเฉพาะ และกองทุนฯ อยูภายใตการกำกับดูแลของสศก. ที่ประชุมจึงมีมติใหกองทุนฯ  

ใชกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร และเสนอคณะกรรมการบรหิารฯ พิจารณา

ใหความเห็นชอบกอนถือปฏิบัติตอไป 

3. ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 

จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบใหกองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรฯ ใชกฎบัตร

การตรวจสอบภายในและกรอบคุณธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

ความเห็นท่ีประชุม 

ประธานกรรมการ ไดสอบถามที่ประชุมวาในการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนและเพ่ิม

ประสิทธิภาพการดำเนินงานกองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแขงขัน

ของประเทศ ในคณะอนุกรรมการฯ มีผูแทนกรมบัญชีกลางไดแจงวาสามารถใชกฎบัตรฯ และกรอบคุณธรรมฯ 

ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรได อยางไรก็ตาม ในปที่ผานมากองทุนฯ ไดจัดทำกฎบัตรฯ และกรอบ

คุณธรรมฯ เปนฉบับเฉพาะและในปนี้กองทุนฯ จะใชกฎบัตรฯ และกรอบคุณธรรมฯ ของสำนักงานเศรษฐกิจ

การเกษตร จึงขอสอบถามทางผูแทนกรมบัญชีกลางสามารถใชกฎบัตรฯ และกรอบคุณธรรมฯ ของสำนักงาน

เศรษฐกิจไดหรือไม 
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กรรมการ (นายอนุชา บุญเกษม ผู แทนกระทรวงการคลัง) ไดใหข อมูลตอที ่ประช ุมวา  

หากสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร มีกฎบัตรฯ และกรอบคุณธรรมฯ อยูแลว และกองทุนฯ มีสถานะไมเปน 

นิติบุคลและอยู ภายใตการกำกับดูแลของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร สามารถใชรวมกันได เพียงแต 

กองทุนฯ จะตองมีแผนการตรวจสอบประจำป หรือ Audit Program แยกออกมาอยางชัดเจน เพราะฉะนั้น

กองทุนฯ สามารถใชกฎบัตรฯ และกรอบคุณธรรมฯ ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรได 

ประธานกรรมการ ไดกลาวตอที่ประชุม ทางฝายเลขานุการฯ แจงวาทางกลุมตรวจสอบภายในไดมี

แผนการตรวจสอบประจำปที ่จะดำเนินการตรวจสอบกองทุนฯ โดยแยกออกมาจากสำนักงานเศรษฐกิจ

การเกษตรอยางชัดเจน และทางผูแทนกรมบัญชีกลางไดยืนยันวาสามารถใชกฎบัตรฯ และกรอบคุณธรรมฯ 

ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรได 

กรรมการ (นายสุขุมวิท สุขพันธุถาวร ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย) ไดสอบถามที่ประชุมวา 

ขอบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแขงขัน

ของประเทศ วาดวยการเงิน การพัสดุของกองทุนฯ นั้น มีแจงหรือไมวากองทุนฯ ตองดำเนินการจัดทำ 

กฎบัตรฯ และกรอบคุณธรรมฯ ของกองทุนฯ โดยเฉพาะ 

ฝายเลขานุการฯ (นายเอกราช ตรีลพ) ไดชี้แจงตอที่ประชุมวา ในขอบังคับคณะกรรมการบริหาร

กองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแขงขันของประเทศ วาดวยการเงิน 

การพัสดุของกองทุนฯ ขอที่ 50 ใหสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร จัดทำกฎบัตรวาดวยการตรวจสอบภายใน 

เสนอคณะกรรมการการบริหารกองทุนพิจารณาอนุมัติ ซึ่งอยางนอยตองประกอบดวยวัตถุประสงค อำนาจ

หนาที่ ความรับผิดชอบ การรายงาน และมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ตลอดจนขอบเขตการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ ตองกำหนดใหสอดคลองกับกฎระเบียบของ 

ทางราชการที่เกี ่ยวของ ซึ่งในเนื้อความไมไดระบุวากองทุนฯ ตองจัดทำกฎบัตรฯ และกรอบคุณธรรมฯ  

เปนการเฉพาะ เพียงแตกำหนดใหมีการเสนอกฎบัตรการตรวจสอบภายในใหคณะกรรมการพิจารณา 

กรรมการ (นายวีรชาติ เขื ่อนรัตน ผู ทรงคุณวุฒิดานรัฐศาสตรและการบริหารจัดการ)  

ได สอบถามที ่ประช ุมว า กฎบัตรฯ ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร จ ัดทำขึ ้นตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และ

ครบองคประกอบท่ีสำคัญหรือไม 

ฝายเลขานุการฯ (นายเอกราช ตรีลพ) ไดชี้แจงตอที่ประชุมวา กฎบัตรฯ ของสำนักงานเศรษฐกิจ

การเกษตร จัดทำขึ้นตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑการควบคุมภายใน

สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และครบองคประกอบท่ีสำคัญเปนไปตามมาตรฐานตรวจสอบภายใน 

กรรมการ (นางสาวกาญจนา ขวัญเมือง รองเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร) ไดให

ขอเสนอแนะตอท่ีประชุมวา ใหฝายเลขานุการฯ นำขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการทุกทาน บันทึกลง

รายงานประชุมอยางละเอียด และชัดเจน 
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ประธานกรรมการ ไดกลาวตอท่ีประชุม มอบหมายฝายเลขานุการฯ นำขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ

ของกรรมการทุกทาน บันทึกลงในรายงานการประชุมเพื่อที่จะมีความชัดเจนยิ่งขึ้น และเห็นชอบใหกองทุนฯ  

ใชกฎบัตรฯ และกรอบคุณธรรมฯ ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร  

มติท่ีประชุม 

เห็นชอบใหกองทุนฯ ใชกฎบัตรการตรวจสอบภายในและกรอบคุณธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายใน ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร เปนกฎบัตรการตรวจสอบภายในและกรอบคุณธรรมการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในของกองทุนฯ เนื ่องจากกองทุนฯ ไมไดเปนนิติบุคคลตามกฎหมาย โดยเปนหนวยงาน 

ภายใตสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ซึ่งใชหนวยงานตรวจสอบภายในของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร  

เปนหนวยตรวจสอบ ประกอบกับสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ไดมีการจัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายใน

และกรอบคุณธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ตามมาตรฐานมาตรฐานการตรวจสอบ ซึ่งสอดคลองกับ

ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน กระทรวงการคลัง และขอบังคับคณะกรรมการ

บริหารกองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแขงขันของประเทศวาดวย

การเงิน การพัสดุของกองทุนฯ พ.ศ. 2561 จึงเปนการเสนอใหกองทุนฯ ใชกฎบัตรการตรวจสอบภายในและ

กรอบคุณธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร เพื่อใหเปนไปในมาตรฐาน

การตรวจสอบเดียวกัน 

 

ระเบียบวาระที่ 3.3 ทบทวนการจัดทำคำสั่งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนความรวมมือการแกไขปญหาและ

พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันใหเกษตรกรที่ไดรับผลกระทบจากการเปดเสรี

ทางการคา 

ฝายเลขานุการฯ รายงานท่ีประชุม ดังนี้ 

1. ความเปนมา  

คำสั ่งคณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรฯ ที ่ 5/2565 ลงวันท่ี  

6 กรกฎาคม 2565 เรื ่อง แตงตั ้งคณะอนุกรรมการขับเคลื ่อนความรวมมือการแกไขปญหาและพัฒนา 

ขีดความสามารถในการแขงข ันให เกษตรกรที ่ ได ร ับผลกระทบจากการเป ดเสร ีทางการคา ต อมา 

มติคณะอนุกรรมการขับเคลื ่อนความรวมมือการแกไขปญหาและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขัน 

ใหเกษตรกรที่ไดรับผลกระทบจากการเปดเสรีทางการคา ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2567 เห็นชอบให

เพิ ่มเติมองคประกอบอนุกรรมการ 5 หนวยงาน ไดแก กรมการขาว (กข.) กรมวิชาการเกษตร (กวก.)  

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม (บสย.) 

สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.) นอกนั้นใหเปนไปตามคำสั่งเดิม โดยฝายเลขานุการฯ 

ได  เสนอคณะกรรมการบร ิหารฯ  ให ความเห ็นชอบในการประช ุม คร ั ้ งท ี ่  5/2567 เม ื ่ อว ัน ท่ี   

30 สิงหาคม 2567 มติเห็นชอบ (ราง) คำสั่งฯ และมอบหมายใหฝายเลขานุการฯ ระบุเหตุผลการเพิ่มเติม

องคประกอบอนุกรรมการ 5 หนวยงาน โดยไมเปนการยกเลิกคำสัง่เดิม 
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2. ขอเท็จจริง 

ฝายเลขานุการฯ ไดเสนอใหประธานคณะกรรมการบริหารฯ ลงนามในคำสั่งแตงตั้งอนุกรรมการ

เพ ิ ่ ม เต ิม ในคณะอน ุกรรมการข ับ เคล ื ่ อนความร  วมม ือการแก  ไขป ญหาฯ และส  วนน ิต ิการฯ  

มีความเห็นวา ควรยกเลิกคำสั่งเปนฉบับเดียว เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน  

3. ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 

เพ ื ่อทบทวนคำส ั ่ งคณะอน ุกรรมการข ับเคล ื ่อนความร วมม ือการแก ไขป ญหาและพ ัฒนา 

ขีดความสามารถในการแขงขันใหเกษตรกรที ่ ได ร ับผลกระทบจากการเปดเสรีทางการคา จ ึงเสนอ

คณะกรรมการบริหารฯ พิจารณาดังนี้ 

3.1 เห็นชอบตามท่ีสวนนิติการฯ เสนอใหยกรางคำสั่งข้ึนใหมโดยเพ่ิมเติมองคประกอบอนุกรรมการ 5 

หนวยงาน ไดแก กข. กวก. ธ.ก.ส. บสย. สสว. เพื่อเปนการใหเกียรติหนวยงานซึ่งเปนหนวยงานใหม และให

หนวยงานดังกลาวทราบถึงอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบตามคำสั่งฯ อีกท้ังการรวมคำสั่งเหลือเพียงฉบับเดยีว 

เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน หรือ 

3.2 เห็นชอบตามมติคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2567 ปรับปรุง

องคประกอบคณะอนุกรรมการฯ โดยไมยกเลิกคำสั่ง เพ่ือใหคณะอนุกรรมการฯ ชุดเดิมดำเนินงานไดอยางตอเนื่อง 

ความเห็นท่ีประชุม 

ประธานกรรมการ ไดใหขอมูลตอที่ประชุมวา กองทุนฯ มีการจัดทำบันทึกความรวมมือ (MOU)  

เพิ่ม จำนวน 5 หนวยงาน จึงมีความประสงคใหทั้ง 5 หนวยงาน รวมเปนอนุกรรมการขับเคลื่อนความรวมมือ

การแกไขปญหาและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันใหเกษตรกรที่ไดรับผลกระทบจากการเปดเสรี

ทางการคา ซึ่งในคราวการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2567 มีมติ

เห็นชอบใหปรับปรุงองคประกอบ โดยเพิ่มเติมอนุกรรมการฯ จำนวน 5 หนวยงาน โดยไมยกเลิกคำสั่งเดิม แต

สวนนิติการฯ สศก. ไดใหขอคิดเห็นวา หากมีคำสั่งมากกวา 1 คำสั่ง ตองแนบคำสั่งท้ังหมดควบคูกันไป อาจจะ

เกิดความยุงยาก หรือมีการแนบคำสั่งไมครบ สวนนิติการฯ จึงเสนอใหยกรางคำสั่งขึ้นใหม เพื่อใหเกิดความ

สะดวกในการปฏิบัติงาน จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา 

กรรมการ (นายสุขุมวิท สุขพันธุถาวร ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย) ไดใหขอคิดเห็นตอที่ประชุมวา 

เห็นดวยในการยกรางคำสั่งข้ึนใหม  

กรรมการ (นายวีรชาติ เขื่อนรัตน ผูทรงคุณวุฒิดานรัฐศาสตรและการบริหารจัดการ) ไดให

ความเห็นตอท่ีประชุมวา เห็นดวยในการยกรางคำสั่งข้ึนใหม เพ่ือใหเกิดความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

มติท่ีประชุม  

1. เห็นชอบใหยกเลิกมติคณะกรรมการบริหารฯ ครั ้งที ่ 5/2567 เมื ่อวันที ่ 30 สิงหาคม 2567  

เรื่อง ทบทวนคำสั่งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนความรวมมือการแกไขปญหาและพัฒนาขีดความสามารถใน 

การแขงขันใหเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบจากการเปดเสรีทางการคา 
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2. เห็นชอบใหเพิ่มเติมองคประกอบคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนความรวมมือการแกไขปญหาและ

พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันใหเกษตรกรที่ไดรับผลกระทบจากการเปดเสรีทางการคา จำนวน 5 

หนวยงาน ไดแก กรมการขาว กรมวิชาการเกษตร ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร บรรษัท

ประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม โดยเปนการออก

คำสั่งคณะกรรมการบริหารฯ แตงตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนความรวมมือการแกไขปญหาและพัฒนาขีด

ความสามารถในการแขงขันใหเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบจากการเปดเสรีทางการคา ฉบับใหมท้ังหมด 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4.1  รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินผลกองทุนปรับโครงสรางการผลิต

ภาคเกษตรฯ ประจำปบัญชี 2567 ไตรมาส 4 

ฝายเลขานุการฯ รายงานท่ีประชุม ดังนี้ 

ขอเท็จจริง 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินผลกองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรฯ งวดสิ้นปบัญชี 

2567 สรุปไดดังนี้ 

สรุปประเมินผลการดำเนินงานฯ งวดสิ ้นปบัญชี 2567 ไดคะแนนรวม 4.0900 จากคะแนนเต็ม  

5 คะแนน โดยเพิ ่มขึ ้นจากป 2566 ที ่ไดคะแนน 3.8625 คิดเปนรอยละ 5.37 โดยมีคะแนนที่ไดจาก 

ผลการดำเนินงานจากตัวชี้วัดท้ัง 6 ดาน ดังนี้ 

1) ดานท่ี 1 การเงิน (น้ำหนักรอยละ 20) ผลการดำเนินงาน 2.4500 คะแนน 

2) ดานที่ 2 การสนองประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย (น้ำหนักรอยละ 15) ผลการดำเนินงาน 5.0000 

คะแนน 

3) ดานท่ี 3 การปฏิบัติการ (น้ำหนักรอยละ 30) ผลการดำเนินงาน 5.0000 คะแนน 

4) ดานท่ี 4 การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน (น้ำหนักรอยละ 15) ผลการดำเนินงาน 5.0000 คะแนน 

5) ดานที่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผูบริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจาง 

(น้ำหนักรอยละ 10) ผลการดำเนินงาน 5.0000 คะแนน 

6) ดานที่ 6 การดำเนินงานตามนโยบาย/กระทรวงการคลัง (น้ำหนักรอยละ 10) ผลการดำเนินงาน 

1.0000 คะแนน  

มติท่ีประชุม 

รับทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี 4.2 ความกาวหนาการเรงรัดการชำระเงินคืนโครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและการตลาด 

 โคเนื้อรองรับ 

ฝายเลขานุการฯ รายงานท่ีประชุม ดังนี้ 

ขอเท็จจริง 

1. ความกาวหนาการชำระเงินคืนโครงการฯ ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2567 

ตามแผนการชำระเงินคืนโครงการดังกลาวจะตองชำระเงินคืนกองทุนฯ ในปท่ี 4 โดยครบกำหนดชำระ

คืนในวันที่ 16 กุมภาพันธ 2567 จำนวน 7,752,165 บาท แตปรากฏวาไมสามารถชำระเงินคืนไดทั้งหมดตาม

แผนโครงการฯ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 เครือขายวิสาหกิจท้ัง 4 แหง ไดชำระคืนแลวจำนวน 1,520,123 บาท แยกเปนของเครือขาย

นครสวรรค จำนวน 1,500,123 บาท เครือขายราชบุรี จำนวน 20,000 บาท (เครือขายราชบุรียังคงคางชำระ

ค ืน 1 ,680,000 บาท) โดยในส วนของเคร ือข  ายล  านนา และเคร ือข  ายตากย ั ง ไม  ได ชำระคืน 

ในงวดนี้ ดังนั้น จึงมียอดคงคางชำระคืนตามแผนการชำระคืนของวิสาหกิจเครือขาย รวมจำนวน 6,232,042 บาท

โดย ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2567 มีคาปรับผิดนัดชำระ รวมจำนวน 132,153 บาท รายละเอียดตามตาราง

แผนการคืนเงินของเครือขายวิสาหกิจ ดังนี้ 

แผนการชำระเงินคืนของวิสาหกิจท้ัง 4 เครือขาย 

ปท่ี 
ว/ด/ป 

ท่ีครบชำระ 

เครือขาย 

ลานนา 

เครือขาย 

นครสวรรค 

เครือขาย 

ราชบุรี 

เครือขาย 

ตาก 

รวม 

(บาท) 
หมายเหตุ 

     1 ปลอดการชำระคืน  

     2 16 ก.พ. 65 470,000 1,900,000 2,600,000 600,000 5,570,000 
ชำระคืน

ครบถวน 

     3 16 ก.พ. 66 200,000 100,000 200,000 100,000 600,000 ชำระคืนครบถวน 

    4 

16 ก.พ. 67 4,252,165 1,500,000 1,700,000 300,000 7,752,165  

ผลการชำระ - 1,500,123 20,000 - 1,520,123  

คางชำระ 4,252,165 - 1,680,000 300,000 6,232,042  

     5 16 ก.พ. 68 4,252,165 1,600,000 2,120,000 700,000 8,672,165  

     6 16 ก.พ. 69 4,252,165 1,600,000 2,200,000 1,000,000 9,052,165  

     7 16 ก.พ. 70 4,252,165 1,600,000 2,250,000 1,000,000 9,102,165  

     8 16 ก.พ. 71 4,252,165 1,600,000 2,250,000 1,100,000 9,202,165  

     9 16 ก.พ. 72 4,252,165 1,680,000 2,250,000 1,100,000 9,282,165  

     10 16 ก.พ. 73 4,252,170 1,662,250 2,250,000 1,100,000 9,264,420  

รวม 30,435,160 13,242,250 17,820,000 7,000,000 68,497,410  
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1.2 บริษัท พรีเมี่ยม บีฟ จำกัด ยังคงคางชำระคืนลาชากวากำหนด จำนวน 9 งวด เปนเงินตนรวม

จำนวน 22,867,850 บาท โดย ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2567 มีคาปรับผิดนัดชำระ รวมจำนวน 949,747 บาท และ

ดอกเบี้ย รวมจำนวน 5,178,719 บาท รายละเอียด ดังนี้ 

งวดวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2565    จำนวน 75,000 บาท 

งวดวันท่ี 16 พฤษภาคม 2565     จำนวน 2,178,564 บาท 

งวดวันท่ี 16 สิงหาคม 2565     จำนวน 2,657,143 บาท 

งวดวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2565    จำนวน 2,657,143 บาท 

งวดวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2566     จำนวน 1,787,500 บาท 

งวดวันท่ี 16 พฤษภาคม 2566     จำนวน 1,787,500 บาท 

งวดวันท่ี 16 สิงหาคม 2566     จำนวน 1,787,500 บาท 

งวดวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2566     จำนวน 1,787,500 บาท 

งวดวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2567     จำนวน 8,150,000 บาท 

โดยกองทุนฯ ไดมีหนังสือเรงรัดใหดำเนินการชำระเงินคืนโครงการฯ สงไปยัง ปศ. ซึ่งเปนหนวยงาน

ผูรับผิดชอบโครงการฯ ทุกงวด 

2. ปศ. ไดมีหนังสือ ท่ี กษ 0614/16013 ลงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567 ของดเวนคาปรับผิดนัดชำระ

โครงการดังกลาว เนื ่องจาก ปศ. อยู ระหวางพิจารณาการเสนอขอปรับแผนโครงการฯ ซึ ่งจะตองมี 

การจัดทำขอมูล ทั้งแผนการผลิต แผนการตลาด และแผนการชำระเงินคืน และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ที่จะใชแนบ

ประกอบการเสนอขออนุมัติการปรับแผนโครงการฯ อาทิ ปญหาอุปสรรคที่สงผลกระทบตอโครงการฯ โดยมี

ขอเท็จจริงที่ชัดเจนอางอิงได รวมทั้งเหตุและผลที่สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน ใหแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลา 3 เดือน (1 กรกฎาคม 2567 – 30 กันยายน 2567) และเพ่ือเปนการชวยเหลือวิสาหกิจเครือขายท้ัง 

4 แหง และบริษัทฯ ระหวางการจัดทำขอมูลเสนอขอปรับแผนโครงการฯ จึงขอใหพิจารณางดเวนการคิด

คาปรับผิดนัดชำระโครงการฯ ของปที่ 4 ตั้งแตวันที่ 17 กุมภาพันธ 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 โดยฝาย

เลขานุการฯ ไดนำเรื ่องดังกลาวเสนอคณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลฯ ครั้งที่ 3/2567 เมื ่อวันที่ 21 

สิงหาคม 2567 พิจารณา โดยที่ประชุมไดมีมติมอบหมายให ปศ. พิจารณาทบทวนแผนการปฏิบัติงานและ

แผนการชำระเงินคืนของแตละเครือขายใหมีความสอดคลองตามศักยภาพและขอเท็จจริง เพื่อนำมาเสนอ

คณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลฯ พิจารณาในครั้งถัดไป 

3. ปศ. ไดมีหนังสือ ที ่ กษ 0614/20791 ลงวันที ่ 30 กันยายน 2567 รายงานความกาวหนา 

ในการเสนอขอปรับแผนโครงการฯ และของดเวนการคิดคาปรับผิดนัดชำระโครงการดังกลาว โดย ปศ.  

จะกำหนดจัดประชุมคณะกรรมการอำนวยการโครงการฯ FTA ครั้งที่ 4 /2567 ในชวงตนเดือนตุลาคม 2567 เพ่ือ

พิจารณาการเสนอขอปรับแผนดังกลาวอีกครั้ง หากผลการพิจารณาเปนประการใด ปศ. จะทำหนังสือแจงมายัง

กองทุน FTA เพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลฯ และคณะกรรมการบริหารฯ พิจารณาตอไป 

4. ปศ. ไดจัดประชุมคณะกรรมการอำนวยการโครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและการตลาดโคเนื้อ

รองรับ FTA ครั้งท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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4.1 ผลการติดตามการชำระเงินคาโคคงคาง ระหวาง บริษัทฯ กับเครือขายวิสาหกิจในโครงการฯ 

โดยท่ีประชุมมีมติมอบหมายใหสำนักกฎหมาย ปศ. ใหขอเสนอแนะแนวทางการกำหนดหลักเกณฑหรือขอตกลง 

กรณีบริษัทฯ ชำระเงินคาโคคงคางลาชาใหกับเครือขายวิสาหกิจในโครงการฯ และขอใหบริษัทฯ ชำระเงินคาโค 

คงคางใหกับเครือขายวิสาหกิจในโครงการฯ โดยเรงดวน เพื่อใหมีสภาพคลองในการดำเนินกิจกรรมตามแผน 

การผลิตท่ีกำหนด 

4.2 การเสนอขอปรับแผนโครงการฯ (แผนการผลิต แผนการตลาด และแผนการชำระเงินคืน) โดยท่ี

ประชุมมีมติเห็นควรเสนอแผนการผลิต แผนการตลาด และแผนการชำระเงินคืน รวมถึงการของดคิดดอกเบี้ยและ

คาปรับผิดนัดชำระของบริษัทฯ และเครือขายวิสาหกิจในโครงการฯ ตั้งแตคางชำระตามแผนการชำระเงินท่ีไดรับ

อนุมัติเม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2566 จนถึงวันท่ีคณะกรรมการบริหารฯ มีมติ เพ่ือเปนการชวยเหลือบริษัทฯ และ

เครือขายวิสาหกิจในโครงการฯ มีโอกาสในการฟนฟูอาชีพและมีรายไดมาชำระหนี้ โดยขอใหบริษัทฯ และ

เครือขายวิสาหกิจในโครงการฯ จัดสงขอมูลที่จะใชประกอบการเสนอขอปรับแผนโครงการฯ เพิ่มเติมมายัง 

ปศ. ภายในวันท่ี 28 ตุลาคม 2567 เพ่ือจะไดจัดสงไปยังกองทุนฯ พิจารณาตอไป  

5. ปศ. ไดมีหนังสือ ท่ี กษ 0614/23498 ลงวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2567 ขออนุมัติปรับแผนการดำเนินงาน

โครงการฯ โดยฝายเลขานุการฯ อยูระหวางพิจารณาประมวลผลขอมูลขอเสนอดังกลาว เพื่อที่จะไดนำเสนอ

คณะอนุกรรมการติดตามฯ และคณะกรรมการบริหารฯ พิจารณา ตอไป 

ความเห็นท่ีประชุม 

ผูชี ้แจง (นางสาวรักษิณา สัตยชาพงษ ผู แทนกรมปศุสัตว) ไดชี ้แจงตอที ่ประชุมวา ตามท่ี 

กรมปศุสัตวเคยไดรายงานความกาวหนาใหคณะกรรมการบริหารฯ ใหทราบวาโครงการดังกลาวไดมีปญหา 

การดำเนินงาน โดยเกิดจากปจจัยทั้งภายในและภายนอก ซึ่งกรมปศุสัตวอยูระหวางติดตาม ควบคุมดูแลตาม

บทบาทภารกิจของหนวยงานผู รับผิดชอบโครงการฯ โดยในสวนที่กรมปศุสัตวรายงาน ฝายเลขานุการฯ  

ไดนำเสนอรายงานใหคณะกรรมการบริหารฯ ทราบไปแลว โดยกรมปศุสัตวเรงติดตามแกไขปญหา มีการจัด

ประชุมอยางตอเนื่องทั้งในสวนของกรมปศุสัตว (สวนกลาง) ระดับเขต ระดับจังหวัด และรวมทั้งในพื้นที่ ใน

สวนของปญหาจริง เกิดข้ึนจากปจจัยท่ีควบคุมไมไดท้ังในเรื่องของราคาโคเนื้อตกต่ำ รวมถึงการนำเขาเนื้อโค FTA  

โดยผลผลิตของเนื้อโคในโครงการฯ เปนผลผลิตที่อยูในระดับตลาดกลาง มีไมสามารถแขงขันกับเนื้อโคท่ี

นำเขามาจากตางประเทศได ซึ ่งตางกับบางโครงการที่สามารถแขงขันในตลาดได ปจจุบันกรมปศุสัตวอยู

ระหวางขั้นตอนการขอเสนอปรับแผนโครงการฯ เนื่องจากพิจารณาแลววาทั้ง 4 เครือขายวิสาหกิจและ 

บริษัท พรีเมี่ยม บีฟ จำกัด ไมไดเกิดปญหาเพียงแคเรื่องกระบวนการผลิต การตลาด แตมีเรื่องปญหาการเงิน

เขามาเก่ียวของ ทำใหไมสามารถดำเนินงานตามแผนท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารฯ โดยกรมปศุสัตว

จะเสนอปรับแผนการขยายระยะเวลาการชำระหนี้โครงการฯ ไปจนถึง ป 2578 และปรับแผนในเรื่องของ 

การผลิต ซ่ึงแตละเครือขายวิสาหกิจจะมีความแตกตางกันในเรื่องกระบวนการผลิต ซ่ึงกรมปศุสัตวไดดำเนินการ

ตามบทบาทภารกิจครบถวน ทั้งในเรื่องการรายงานความกาวหนาโครงการฯ การทำหนังสือทวงถามเรงรัดการ

ชำระหนี้ทุก 3 เดือน แตทางบริษัทฯ ที่รับซื้อโคในโครงการฯ มีปญหาเรื่องการเงินไมสามารถชำระเงินคาโคให

เครือขายไดหรือชำระไดไมครบถวน ทำใหเครือขายไมสามารถมีเงินมาหมุนเวียนซื้อโคเขามาเลี้ยง และมีเงินมา
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ชำระคืนกองทุนฯ ได โดยการประชุมคณะอนุติดตามประเมินผลฯ ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2567  

ที่ประชุมไดมีขอเสนอแนะในเรื่องของอายุความตามกฎหมายเพงและพาณิชย ซึ่งมีการชำระหนี้โครงการฯ  

เปนรายงวด ในประเด็นนี ้กรมปศุสัตวไดนำเขาหารือในที ่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการโคเน ื ้อฯ  

ของกรมปศุสัตว โดยสำนักกฎหมายของกรมปศุสัตว ไดพิจารณาใหความเห็นในท่ีประชุมวา บริษัทฯ มีทรัพยสินท่ี

จำนองไวกับกรมปศุสัตว หากดำเนินคดีจะตองยึดทรัพยสินที่ไดมาจำนองไวเขาตลาดเพื่อนำเงินมาชำระหนี้  

ซึ่งสามารถบังคับจำนองได สวนเรื่องอายุความเปนไปตามกฎหมายกำหนด ไมวาจะอายุความ 5 ป หรือ 10 ป 

ตองนำมาพิจารณาขอเท็จจริงกันอีกครั้ง โดยที่ประชุมยังไมมีมติใหยึดทรัพย ซึ่งระหวางนี้กรมปศุสัตวอยู

ระหวางเสนอขอปรับแผนการผลิตและแผนการชำระหนี้กอน ในสวนของเครือขายท้ัง 4 แหง มีเครือขายโคเนื้อ

จังหวัดนครสวรรค ท่ีเดียวท่ีสามารถชำระหนี้คืนกองทุนฯ ไดตามแผน 

ประธานกรรมการ ไดใหขอคิดเห็นตอที ่ประชุมวา คณะกรรมการบริหารฯ ไดเคยอนุมัติให 

กรมปศุสัตวปรับแผนโครงการฯ มาหลายครั้ง ซึ่งการปรับแผนหลานครั้ง คณะกรรมการบริหารฯ ไมเห็นดวย 

และที่ผานมากองทุนฯ ไมไดรับชำระคืนเงินตามแผนโครงการฯ มาหลายงวด จึงขอฝากใหกรมปศุสัตวไป

ดำเนินการตามกฎหมาย โดยโครงการดังกลาว ท่ีกรมปศุสัตวผลักดันและนำเสนอมาตั้งแตตนไดมีการพิจารณา

ไปบางสวนแลว ซึ่งวันนี้ตลาดโคเนื้อในประเทศยังสามารถเดินได โดยแตละที่ตองสรางเอกลักษณ อัตลักษณ

ของแตละแหง เพียงแตตองไปดูแตละแหงวาดำเนินการอยางไร ในสวนของบริษัทฯ ที่มีทรัพยสินมาจำนอง 

กรมปศุสัตวตองไปดำเนินการตามกฎหมายใหสามารถชำระคืนกองทุนฯไดบางสวน และในสวนของเครือขาย

วิสาหกิจท้ัง 4 แหง กรมปศุสัตวตองไปดำเนินจัดการเชนกัน 

กรรมการ (นายวีรชาติ เขื ่อนรัตน ผู ทรงคุณวุฒิดานรัฐศาสตรและการบริหารจัดการ)  

ไดใหขอคิดเห็นตอที่ประชุมวา มีประเด็นสำคัญ 3 ประเด็น 1) การใหความเห็นชอบอนุมัติโครงการฯ ภายใต 

การนำเสนอของเครือขายวิสาหกิจหรือบริษัทฯ รวมกับหนวยงานผูรับผิดชอบ ซึ่งในคราวนำเสนอโครงการฯ 

สามารถดำเนินการไดภายใตแผนของโครงการฯ ซึ่งการเขียนโครงการ หากดำเนินการไมไดตามแผน ควรมี

แผนสำรองหรือไม ขณะนี้ทางโครงการไมไดมีแผนสำรอง แผนฉุกเฉิน หรือแผนแกไขปญหาเฉพาะหนา 

คณะกรรมการบริหารฯ ในชุดกรรมการนั้นไดอนุมัติโครงการดังกลาว อาจจะไมไดตั้งคำถามวาหากไมสามารถ

ทำไดจะทำอยางไร ซ่ึงหากไมมีแผนสำรองหรือแผนฉุกเฉินไมควรอนุมัติโครงการฯ 2) โครงการฯ สามารถ

ดำเนินงานได เหตุใดจึงขออนุมัติปรับแผนโครงการฯ หลายครั้ง แสดงใหเห็นวาการดำเนินงานไมไดตามแผน จึง

มาขออนุมัติปรับแผน ซ่ึงคณะกรรมการบริหารฯ สามารถอนุมัติใหปรับแผนไดตามสมควร และตามขอเท็จจริง 

แตไมควรอนุมัติใหปรับแผนทุกครั้ง 3) ขั้นตอนการบังคับชำระหนี้ ไดมีการบังคับอยางเครงครัดหรือไม  

หากลูกหนี้ไมสามารถปฏิบัติตามขอบังคับ มีบทลงโทษทางกฎหมายอยางไร หากเจาหนี้ไมสามารถปฏิบัติตาม

ขอบังคับจะมีผลกระทบทางกฎหมายตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 157 จากที่ผานมาหากไดมีการนำ

ขอบังคับมาดำเนินการแลวไมเกิดผลลัพธ ดังนั้น โครงการดังกลาว คณะกรรมการบริหารฯ ควรตัดสินใจวาควร

ดำเนินการอยางไร จึงเสนอใหดำเนินการตามขอบังคับโดยเครงครัดเฉพาะขอบังคับในการชำระหนี้ของลูกหนี้ 
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กรรมการ (นางสาวกาญจนา ขวัญเมือง ผูแทนสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร) ไดใหขอคิดเห็น

ตอท่ีประชุมวา หากกรมปศุสัตวทำเรื่องเสนอปรับแผนโครงการฯ เขามาใหทางคณะกรรมการบริหารฯ พิจารณา 

และทางกรรมการพิจารณาตามขอเท็จจริงแลววาไมสามารถดำเนินการได แตหากคณะกรรมการบริหารฯ 

อนุมัติใหปรับแผนโครงการดังกลาวตอไปอีก ซึ่งคณะกรรมการบริหารฯ อาจโดนดำเนินคดี จึงเห็นดวยกับประธาน

คณะกรรมการบริหารฯ  

กรรมการ (นายสุขุมวิท สุขพันธุถาวร ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย) ไดใหขอคิดเห็นตอที่ประชุมวา 

อายุความการชำระหนี้คืนโครงการดังกลาวมีขาดอายุความแลวหรือไม 

ผูช้ีแจง (นางสาวรักษิณา สัตยชาพงษ) ไดชี้แจงตอท่ีประชุมวา การชำระหนี้ของบริษัทฯ ซ่ึงขาดการ

ชำระหนี้มา 3 ป แตยังไมถึง 5 ป จึงยังไมขาดอายุความ 

กรรมการ (นายสุขุมวิท สุขพันธุ ถาวร) ไดใหขอคิดเห็นตอที ่ประชุมวา ถึงมติที ่ประชุมวาระ 

ดังกลาว จะเปนวาระเพื่อรับทราบ และโครงการฯ ชำระหนี้เปนรายงวด ซึ่งหากอายุความขาด คณะกรรมการ

บริหารฯ จะรับทราบแคอายุความขาด และไมสามารถดำเนินการอะไรได 

ประธานกรรมการ ไดใหขอคิดเห็นตอท่ีประชุมวา มอบหมายฝายเลขาฯ ไปศึกษาเรื่องความชัดเจนของ

อายุความการชำระหนี้โครงการฯ และใหฝายเลขาฯ บันทึกขอสังเกตของคณะกรรมการบริหารฯ และทำหนังสือ

แจงเตือนกรมปศุสัตวโดยใชมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ใหไปดำเนินการดูเรื่องอายุความใหชัดเจน 

กรรมการ (นายวีรชาติ เขื่อนรัตน) ไดใหขอคิดเห็นตอที่ประชุมวา หลักการพิจารณาโครงการ  

ตั้งแตตน หากกลุมเกษตรกร/สถาบันเกษตรกร ไมเขมแข็งพอ เสนอใหแยกโครงการเปนแคการอบรมกอน

คณะกรรมการบริหารฯ ยังไมตองอนุมัติโครงการให แตหากกลุมเกษตรกร/สถาบันเกษตรกร มีความเขมแข็ง

คณะกรรมการบร ิหารฯ ถ ึงจะอน ุม ัต ิ โครงการได   ซ ึ ่ งการพิจารณาอน ุม ัต ิ โครงการม ีความสำคัญ  

หากคณะกรรมการบริหารฯ มีการพิจารณาแบบนี้ อาจทำใหไมเกิดความเสี่ยงเชนเดียวกันอีก และปจจุบัน 

กรมปศุสัตวเขาขายตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 157 หรือไม 

กรรมการ (นายสุขุมวิท สุขพันธุถาวร) ไดใหขอคิดเห็นตอท่ีประชุมวา กรมปศุสัตวยังไมเขาขายตาม

ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 157 

ประธานกรรมการ ไดใหขอคิดเห็นตอที่ประชุมวา ที่ผานมาคณะกรรมการบริหารฯ ไดเห็นชอบอนุมัติ

ใหปรับแผนโครงการฯ เนื่องดวยขอเท็จจริงจากสถานการณตางๆ ที่เปนอุปสรรคสงผลตอการดำเนินงาน เชน 

สถานการณโรคโควิด-19 โรคลัมปสกิน ในโค และกรมปศุสัตวไมไดละเวนการปฏิบัติตามบทบาทภารกิจของ

หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการฯ ซึ่งกรมปศุสัตวยังมีการลงพื้นที่ติดตามโครงการฯ มีการทำหนังสือเรงรัด 

การชำระหนี้ ตลอดจนมีการประชุมแกไขปญหาโครงการฯ ของกรมปศุสัตวเปนระยะๆ  

มติท่ีประชุม 

รับทราบความกาวหนาการเรงรัดการชำระเงินคือโครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและการตลาด 

โคเนื้อรองรับ FTA และการขอปรับแผนการดำเนินงานโครงการ ตามท่ีกรมปศุสัตวเสนอ โดยท่ีประชุมใหขอสังเกต

วาที่ผานมาไดมีการอนุมัติปรับแผนฯ มาแลว 4 ครั้ง แตพบวาโครงการยังไมสามารถดำเนินการตามแผนท่ี

อนุมัติ และมอบหมาย ดังนี้ 
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1) ใหกรมปศุสัตวเรงรัดชำระหนี้คืนกองทุนฯ โดยขอใหศึกษารายละเอียดการขาดอายุความใหมี

ความชัดเจน 

2) ใหฝายเลขานุการฯ แจงกรมปศุสัตวในประเด็นขอสังเกตของคณะกรรมการบริหารฯ  

 

ระเบียบวาระที่ 4.3 ผลการดำเนินงานโครงการที่ไดรับเงินสนับสนุนจากกองทุนปรับโครงสรางการผลิต

ภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันของประเทศ 

ฝายเลขานุการฯ รายงานท่ีประชุม ดังนี้ 

ขอเท็จจริง 

ต ั ้ งแต ป   2549 –  30 กรกฎาคม 2567 คณะกรรมการบร ิหารฯ ได อน ุม ัต ิ เง ินสน ับสน ุนใน 

การดำเนินโครงการ รวมทั้งสิ้น 34 โครงการ 13 ชนิดสินคา ไดแก ขาวโพดเลี้ยงสัตว กระเทียม ขาว ชา กาแฟ 

ปาลมน้ำมัน มะพราว พริกไทย ผักเมืองหนาว โคเนื้อ โคนม สุกร และหญาเนเปยร รวมทั้งสิ้น 1,183.25 ลานบาท 

แยกเปนเงินยืมปลอดดอกเบี ้ย 543.52 ลานบาท เงินยืมมีดอกเบี ้ย 77.40 ลานบาท และเงินจายขาด  

562.33 ลานบาท ปจจุบันคงเหลือโครงการท่ีตองดำเนินการติดตาม 19 โครงการ แบงเปน 

1. โครงการที่อยูระหวางการดำเนินงาน 6 โครงการ (ถึงกำหนดชำระคืนป 68 จำนวน 5 โครงการ และ

เปนเงินจายขาด จำนวน 1 โครงการ)  

2. โครงการท่ีสิ้นสุดระยะเวลาการดำเนินงาน แตอยูระหวางสงชำระคืนเงิน จำนวน 8 โครงการ 

3. โครงการท่ีอยูในระหวางการปดบัญชี และอยูในระหวางการโอนทรัพยสินโครงการ จำนวน 2 โครงการ  

4. โครงการท่ีประสบปญหาการชำระคืน และอยูระหวางการยกเลิกกิจการ มี 1 โครงการ  

5. โครงการท่ีเสร็จส้ินการดำเนินงานและปดบัญชีเรียบรอยแลว จำนวน 15 โครงการ 

ความเห็นท่ีประชุม 

กรรมการ (นายสุขุมวิท สุขพันธุถาวร ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย) ไดสอบถามที่ประชุมวา ใน

ประเด็นเรื ่องอายุความ เนื ่องจากไดมีการหารือกับทางกองทุนฯ และสวนนิติการ สำนักงานเศรษฐกิจ

การเกษตร ในเรื่องของอายุความท่ีจะขาดในเดือนธันวาคม 2567 

ฝายเลขานุการฯ (นายเอกราช ตรีลพ ผูอำนวยการสำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร) ไดชี้แจงตอท่ี

ประชุมวา ทางกรมสงเสริมสหกรณ ไดรับทราบในประเด็นเรื่องการขาดอายุความ และกรมสงเสริมสหกรณ ได

ดำเนินการฟองรองแลว ซึ่งอยูในกระบวนการของอัยการ และทางอัยการจะดำเนินการฟองรองใหแลวเสร็จ

ภายในเดือนธันวาคม 2567 

กรรมการ (นายสุขุมวิท สุขพันธุถาวร) ไดกลาวตอที่ประชุม หากอัยการฟองรองกอนอายุความ

ขาดไมมีประเด็นปญหา แตระหวางกรมสงเสริมสหกรณ และกองทุนฯ มีอายุความ 5 ป หากกองทุนฯ ไม

ฟองรองเรียกเงินคืนจากกรมสงเสริมสหกรณ จะทำใหไมขาดอายุความ 

ฝายเลขานุการฯ (นายเอกราช ตรีลพ) ไดชี้แจงตอที่ประชุมวา ในกรณีนี้ระหวางกองทุนฯ กับกรม

สงเสริมสหกรณ ในทางปฏิบัติหนวยงานราชการจะไมสามารถฟองรองระหวางกันได โดยการขาดอายุความจะ
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เปนกรณีที่กรมสงเสริมสหกรณ ในฐานะลูกหนี้กองทุนฯ ไมยอมรับสภาพหนี้ และไมมีการติดตามผลการชำระ

เงินคืนระหวางกัน แตในกรณีดังกลาวมีการประชุมระหวางหนวยงาน มีการติดตาม และมีการเขามาชี้แจงผล

การติดตาม สงผลใหอายุความหยุดลงซ่ึงมีผลใหอายุความไมขาด 

กรรมการ (นายสิทธิกร ดิเรกสุนทร ผูทรงคุณวุฒิดานเศรษฐศาสตรการเงิน การคลัง) ไดสอบถาม

ท่ีประชุมวากรมสงสริมสหกรณไดมีการเซ็นตรับสภาพหนี้หรือไม 

ฝายเลขานุการฯ (นายเอกราช ตรีลพ) ไดชี้แจงตอที่ประชุมวา ทางกรมสงเสริมสหกรณรับสภาพ

หนี้กับทางกองทุนฯ และไดมีการติดตามการชำระเงินคืนเปนระยะๆ กับทางกรมสงเสริมสหกรณเปนประจำ 

กรรมการ (นายสุขุมวิท สุขพันธุถาวร) ไดสอบถามที่ประชุมวา เรื่องสภาพความรับผิด หากอายุ

ความขาดตองทำหนังสือยอมรับสภาพหนี้ แตในการทำหนังสือติดตามการชำระเงินคืนเปนการรับสภาพหนี้ 

แลวทำใหอายุความหยุดลง ซ่ึงมีผลใหอายุความไมขาด จึงสอบถามวาไดนำขอกฎหมายขอใด 

ฝายเลขานุการฯ (นายเอกราช ตรีลพ) ไดชี้แจงตอท่ีประชุมวา กรมสงเสริมสหกรณในฐานะลูกหนี้

กองทุนฯ รับทราบวาเปนลูกหนี้กับทางกองทุนฯ ทำใหอายุความหยุดลง ในประเด็นนี้ทางฝายเลขานุการ  

ขอนำไปศึกษารายละเอียดขอกฎหมายใหชัดเจน โดยปกติในเรื่องอายุความที่ขาด จะขาดก็ตอเมื่อไมไดทำให

อายุความหยุดลง ซ่ึงในกรณีนี้กรมสงเสริมสหกรณมีการรับทราบสภาพหนี้มาโดยตลอด 

กรรมการ (นายสุขุมวิท สุขพันธุถาวร) ไดใหขอเสนอแนะตอท่ีประชุมวาในประเด็นเรื่องอายุความ

หยุดลง มาจาก 2 กรณี (1) การฟองศาล (2) การออกคำสั่งทางปกครองในการบังคับ และสัญญามี 2 สัญญา 

(1) สัญญาระหวางกรมสงเสริมสหกรณกับสหกรณผู เลี ้ยงสุกรอุตรดิตถ จำกัด (2) สัญญาบันทึกขอตกลง

ระหวางสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรกับกรมสงเสริมสหกรณ ซึ่งใน 2 สัญญานี้ จะมีระยะเวลาใกลเคียงกัน 

แตในสัญญาที่ 1 อายุความไมขาด เนื่องจากกรมสงเสริมสหกรณไดดำเนินการฟองรองแลว แตในสัญญาที่ 2 

ทางกองทุนฯ ไมดำเนินการใดๆ อายุความระหวางกองทุนฯ กับกรมสงเสริมสหกรณจะขาดอายุความ และใน

การประชุมครั้งที่ผานมา ไดเสนอวาใหเรียกเงินคืนจากกรมสงเสริมสหกรณ เนื่องจากกรมสงเสริมสหกรณไม

สามารถหาเงินมาชำระคืนกองทุนฯ ได และสหกรณผูเลี้ยงสุกรอุตรดิตถ จำกัด ไดถูกยกเลิกสหกรณ ไมควรมี

การขอขยายระยะเวลาเพ่ือบังคับคดี หรือรอกระบวนการฟองใหแลวเสร็จรองทางคดี 

กรรมการ (นายวีรชาติ เข่ือนรัตน ผูทรงคุณวุฒิดานรัฐศาสตรและการบริหารจัดการ) ไดใหขอมูล

ตอที ่ประชุมวาอาจเขาในมาตรา 157 ซึ ่งตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 157 บัญญัติวา "ผู ใดเปน 

เจาพนักงาน ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ โดยมิชอบเพื่อใหเกิดความเสียหายแก ผูหนึ่งผูใด หรือปฏิบตัิ

หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยทุจริต ตองระวางโทษจำคุกตั้งแต1 ป ถึง 10 ปหรือปรับตั้งแต 2,000 บาทถึง 

20,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ เนื่องจากเปนเรื่องเกี่ยวกับประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการบริหาร

จัดการโครงการ ซ่ึงเก่ียวของกับทางกองทุนฯ ในเรื่องของตัวชี้วัด   

ประธานกรรมการ ไดกลาวตอที่ประชุม ตองพิจารณาจากเงื่อนไขและสัญญาของกองทุนฯ ที่ไม

สามารถไปดำเนินการฟองรองคดีไดโดยตรงกับกลุมเกษตรกร และเกษตรกร เนื่องจากกลุมเกษตรกร และ

เกษตรกร ไมไดเปนคูสัญญาโดยตรงกับทางกองทุนฯ 
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กรรมการ (นายสุขุมวิท สุขพันธุถาวร) ไดชี้แจงตอที่ประชุมวา ในประเด็นระหวางกรมสงเสริม

สหกรณกับกองทุนฯ ที่เปนลูกหนี้ตามสัญญา และไดชี้แจงหลายครั้งแลววาระหวางกรมสงเสริมสหกรณไมมี

การฟองรองกัน ตามกฎหมายสามารถฟองรองกันไดตามปกติ แตมีกระบวนการกรณีสวนราชการเกิดขอพิพาท

ระหวางกันขอกฎหมายอีกขอที่ใหสงเรื่องที่มีขอพิพาทเรียกรองไปยังสำนักงานอัยการสูงสุดภายในอายุความ 

เพื่อพิจารณาเสนอคณะกรรมการพิจารณาชี้ขาดการยุติในการดำเนินคดีแพงของสวนราชการและหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ ซึ่งเคยไดนำเรียนไปกอนหนานี้แลว แตทางกรมสงเสริมสหกรณไดฟองรองสหกรณผู เลี ้ยงสุกร

อุตรดิตถ จำกัด ไปแลวกอนที่จะขาดอายุความในเดือนธันวาคม 2567 หากอายุความระหวางกรมสงเสริม

สหกรณกับสหกรณผูเลี้ยงสุกรอุตรดิตถ จำกัด สัญญาระหวางกรมสงเสริมสหกรณกับกองทุนฯ จะทำใหขาด

อายุความ เนื ่องจากระยะเวลาใกลเคียงกัน และในเดือนธันวาคม 2567 อายุความจะสิ ้นสุดลงแลว  

และการประชุมแตละครั้งที่ผานมาระหวางกรมสงเสริมสหกรณกับทางกองทุนฯ คนที่มาเขารวมประชุมแตละ

ครั ้งไมใชผู แทนของกรมสงเสริมสหกรณ ผู แทนของกรมสงเสริมสหกรณที ่มาเจรจาจะตองเปนอธิบดี 

กรมสงเสริมสหกรณ หรือผูแทนที่อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ มาเจรจา หากสมมุติมีการสูคดีกนั จะไมสามารถ

อางไดวาบุคคลท่ีมาเจรจาไมใชตัวแทนท่ีอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ มอบหมาย ซ่ึงอายุความอาจจะสิ้นสุดลง 

ประธานกรรมการ ไดกลาวตอที่ประชุม ณ ขณะนี้อายุความยังไมขาด และมอบหมายทางฝาย

เลขานุการฯ ไปศึกษาเรื่องขอกฎหมายกันและทำบันทึกถึงอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณเรื่องการยอมรับสภาพหนี้ 

จะสามารถตออายุความไดจนกวาคดีจะสิ้นสุด 

กรรมการ (นายสุขุมวิท สุขพันธุถาวร) ไดใหขอเสนอแนะตอท่ีประชุมหากทำหนังสือยอมรับสภาพ

หนี้ กอนอายุความยังไมขาด ไมมีเกิดประโยชน ซึ่งตองดำเนินการหลังจากอายุความขาด เนื่องจากดำเนิน 

การหลังขาดอายุความจะเปนการรับสภาพความรับผิด ซึ่งตรงนี้มีผลทางกฎหมาย โดยกฎหมายแพงและ

พาณิชยบัญญัติไวชัดเจน ในระหวางที่อายุความไมขาด เรียกวาการรับสภาพหนี้ หลังจากที่อายุความขาด 

เรียกวารับสภาพความรับผิด ซึ่งตรงนี้ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยบัญญัติไวชัดเจนวา อายุความใหม 

โดยมีกำหนดอายุความ 5 ป นับแตว ันที ่ไดทำหนังสือร ับสภาพความผิด ตามประมวลกฎหมายแพง. 

และพาณิชย มาตรา 193/35 ไมมีผลทำใหอายุความสะดุดหยุดลง เพราะเมื่อหนี้นั้นขาดอายุความเสียแลวจึง

ไมมีอายุความจะสะดุดหยุดลงไปอีก  

ประธานกรรมการ ไดกลาวตอที่ประชุม รับทราบและมอบหมายฝายเลขานุการศึกษาขอกฎหมาย

และไปดำเนินการไมใหขาดอายุความระหวางกรมสงเสริมสหกรณกับกองทุนฯ 

กรรมการ (นายสิทธิกร ดิเรกสุนทร ผูทรงคุณวุฒิดานเศรษฐศาสตร การเงิน และการคลัง) ไดให

ขอเสนอแนะตอที่ประชุมวา หากเปนลูกหนี้สถาบันการเงิน ตองดำเนินการรับสภาพหนี้ อายุความหยุดลง 

เนื่องจากการรับสภาพเปนลูกหนี้ จำเปนตองดำเนินการรับสภาพหนี้กอนหมดอายุความ จึงใหฝายเลขานุการ

ไปดูรายละเอียดใหครบถวน 
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มติท่ีประชุม 

รับทราบผลการดำเนินงานโครงการท่ีไดรับเงินสนับสนนุจากกองทุนฯ ประจำป 2568 และท่ีประชุม

มีขอสังเกตเก่ียวกับโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและเพ่ิมมูลคาสุกรของสหกรณผูเลี้ยงสุกรอุตรดิตถ และ

มอบหมาย ดังนี้ 

1. ใหฝ ายเลขานุการฯ ศึกษาขอกฎหมายเกี ่ยวกับการขาดอายุความระหวางหนวยงานรัฐ  

และรายงานใหคณะกรรมการบรหิารฯ ทราบในครั้งถัดไป 

2. ใหฝายเลขานุการฯ แจงสภาพหนี ้ที ่ค างชำระของกรมสงเสริมสหกรณ เพื ่อใหยืนยันสภาพ 

ความเปนหนี้และชี้แจงรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการตามกฎหมาย ของโครงการดังกลาวใหกองทุนฯ ไดรับ

ทราบความกาวหนาตอไป โดยไมใหขาดอายุความ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.4 ผลการดำเนินงานตามแผนตางๆ ของกองทุนฯ ประจำป 2567 

ฝายเลขานุการฯ รายงานท่ีประชุม ดังนี้ 

1. ความเปนมา 

คณะกรรมการบริหารฯ มีมติครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2566 เห็นชอบแผนปฏิบัติงานสราง

ความรวมมือระหวางเกษตรกร ภาครัฐ และเอกชน (MOU) แผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กองทุนฯ ป 2565 - 2570 และแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจำป 2565 - 2570 และมติครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 10 

สิงหาคม 2566 เห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยง ป 2567  

2. ขอเท็จจริง 

แผนตาง ๆ ของกองทุนฯ (สิ้นสุดไตรมาส 4 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567)  

แผน แผนการปฏิบัติงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

- แผนบริหาร

ความเสี่ยง 

1. จัดฝกอบรมใหความรู ความ

เขาใจ เพ่ือตระหนักถึงผลกระทบ

ดานตลาด 

- เพ่ือใหเกษตรกรผลิตสินคาท่ีมี

คุณภาพตรงตามความตองการของ

ตลาด 

- จัดการอบรม ระหวางวันท่ี 29-31 

พ.ย. 67 ณ โรงแรมกรุงศรีรเิวอร 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เสร็จ

เรียบรอยแลวมผีูเขาอบรม54  ราย 

2. จัดการอบรมการเขียนขอเสนอ

โครงการ และข้ันตอน

กระบวนการขอรับการสนับสนุน

เงินใหแกเกษตรกรและหนวยงาน

เก่ียวของท่ีสนใจขอรับเงิน

สนับสนุนจากกองทุน  

เพ่ือใหเกษตรกรและผูท่ีมีความ

ประสงคจะขอรับการสนับสนุน

เงินกองทุนฯ มีความรูความสามารถ

ในการเขียนโครงการไดอยาง

เหมาะสม และเขาใจในกระบวนการ

ข้ันตอนการเสนอขอรับสนับสนุน

เงินกองทุน 

- จัดการอบรมการเขียนโครงการ

ขอเสนอโครงการและแผนบรหิาร

ความเสีย่งโครงการฯ ท่ีขอรับเงิน

สนับสนุนจากกองทุนฯ จำนวน 2 รุน 

- รุนท่ี 1  ระหวางวันท่ี 6-8  

ธ.ค. 66 ผูเขาอบรม 46 ราย  
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แผน แผนการปฏิบัติงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

- รุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 16-19 ม.ค. 67  

ผูเขาอบรม 60 ราย ไดดำเนินการ

เสร็จเรียบรอยแลวมีผูเขารับอบรม 

รวมท้ังสิ้น106 ราย 

3. จัดทำความรวมมือ MOU - เพ่ือสรางความรวมมือระหวาง

เกษตรกร ภาครัฐ ภาคเอกชน 

ประชุมจัดทำความรวมมือ MOU 

(เพ่ิมเติม) ครั้งท่ี 1/67 เมื่อวันท่ี 21 

ก.พ. 67 เสร็จเรยีบรอยแลว 

- เขารวมประชุมการพัฒนา

อุตสาหกรรมโคเน้ือไทยสูความมั่นคง

ยั่งยืน ระหวางวันท่ี 8 - 9 ก.พ. 67 

โดยทางจังหวัด และหนวยงานกรมปศุ

สัตว รวมกับองคกรตางๆ ท้ังภาครฐั

และเอกชน 

- ศึกษาดูงานดานธุรกิจเกษตรเพ่ือเปน

แนวทางในการพัฒนาศักยภาพของ

กองทุนฯ ณ บรรษัทประกันสินเช่ือ

อุตสาหกรรมขนาดยอม (บสย.)  

เมื่อวันท่ี 2 เม.ย. 67 

- เขารวมประชุมและนำเสนอขอมลู 

“ข้ันตอนการขอใชงบประมาณจาก

กองทุน FTA เพ่ือใชในการพัฒนา

ศักยภาพการผลติและเพ่ิมคณุภาพ

ขาวโพดเลีย้งสัตว” ณ บริษัทอัศวิน

การเกษตร จำกัด จังหวัดกาญจนบุรี 

เมื่อวันท่ี 29 เม.ย. 67 รวมกับ 

สภาหอการคาแหงประเทศไทย 

- มีการลงนามในบันทึกขอตกลง 

(MOU) เพ่ิมเติม 5 หนวยงาน 

เมื่อวันท่ี 8 ส.ค. 67 ณ โรงแรมรามา

การเดนท เสร็จเรียบรอยแลว 

4. การพัฒนาระบบฐานขอมลู 

และ Websiteกองทุนฯ  

- เพ่ือใหขอมูลโครงการมีความ

ครบถวน ทันสมัย และสอดคลองกับ

ขอเท็จจริง 

 

- มีขอมูลท่ีเผยแพรผานทาง Website 

ของกองทุนฯ ครบถวนท้ัง 11 ดาน  

ซึ่งเปนไปตามขอกำหนดจากตัวช้ีวัด 

- มีการรวบรวมทะเบียนคมุทรัพยสิน

ของโครงการตางๆ ท่ีไดรับการ

สนับสนุนจากกองทุนฯ ซึ่งไดม ี

การบันทึกรายการทรัพยสินของทุก
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แผน แผนการปฏิบัติงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

โครงการเสรจ็เรยีบรอยแลว เปนไป

ตามแผนเปนประจำทุกไตรมาส 

5. การติดตามและประเมินผล

โครงการโดยศูนยประเมินผล และ

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี  

1 - 12  

- เพ่ือใหโครงการไดรับการติดตาม

อยางใกลชิด ทำใหไดรับขอมลูการ

ดำเนินงานโครงการท่ีถูกตองเปน

ปจจุบัน 

- เพ่ือเปนศูนยกลางรวบรวมขอมลู

ตางๆ เชน ขอมูลโครงการ ขอมูล

ดานการเงิน บัญชี งบประมาณ และ

อ่ืนๆ เพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพการ

ดำเนินงาน อำนวยความสะดวกแก

ผูรับบริการและผูบริหาร 

- มีการติดตามโครงการจากกองทุนฯ 

ศปผ. และ สศท. เปนไปตามแผนเปน

ประจำทุกไตรมาส 

 

6. จัดสัมมนาใหความรูเก่ียวกับ

การติดตามและประเมินผล 

- เพ่ือติดตามและประเมินผล

โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- มีการจัดสัมมนาฯ เมื่อวันท่ี 24 – 27 

ต.ค. 66 ณ โรงแรม มิราเคิล แกรนด 

คอนเวนช่ัน กทม. เสร็จเรียบรอยแลว 

7. การประสานหนวยงาน

รับผิดชอบโครงการ แจงเตือน

พรอมหนังสือติดตามการชำระเงิน

คืนลวงหนากอนถึงกำหนดวัน

ชำระอยางนอย 2 เดือน  

- เพ่ือใหหนวยงานติดตามเรงรดั

สถาบันเกษตรกรใหเตรียมการชำระ

เงินคืนกองทุนใหทันภายในกำหนด 

- มีการจัดทำหนังสือติดตามการชำระ

เงินคืนลวงหนากอนถึงกำหนดวันชำระ

ใหสถาบันเกษตรกร จำนวน 2 ครัง้

ภายใน 30 วัน และ 60 วัน 

8. จางพนักงานจางเหมาบริการ 

จำนวน 2 ราย 

- เพ่ือชวยสนับสนุนการดำเนินงาน

ตามภารกิจกองทุนฯ ดานการ

ติดตามโครงการ และดานการเงิน 

- มีการจางเหมาบริการ จำนวน  

2 ราย เพ่ือชวยปฏิบัติงานดานการ

ติดตามโครงการ และดานการเงิน 

9. จัดสัมมาเชิงปฏิบัติการ 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

บริหารงานกองทุนฯ (Vision 

Meeting) 

- เพ่ือใหผูบริหารและบุคลากรได

แลกเปลีย่นขอคิดเห็น ประสบการณ 

และปญหาในการดำเนินงานดาน

ตางๆ เพ่ือนำไปสูการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการดำเนินงานของ

กองทุนฯ 

- มีการจัดสัมมนาฯ เมื่อวันศุกรท่ี 1 

มี.ค. 67 เวลา 08.00 – 13.30 น.  

ณ หองประชุม BB 206 ช้ัน 2 ศูนย

ประชุมวายภุักษ โรงแรมเซ็นทารา 

ไลฟ ศูนยราชการและคอนเวนชันเซ็น

เตอรแจงวัฒนะ กรุงเทพฯ เสร็จ

เรียบรอยแลว 

10. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

“Project Matching 

ConnectionOpportunities” 

การพัฒนาเครือขายเกษตร

พันธมิตร สูโอกาสตลาดการคาเสร ี

- เพ่ือใหเกษตรกร สถาบันเกษตรกร 

หนวยงานภาคเอกชน 

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมสราง

ความรวมมือจัดทำโครงการท่ีมี

ศักยภาพ และมีศักยภาพในการ

- มีการจัดสัมมนา ระหวางวันท่ี  

25 -  28 ก.ย. 67 ณ โรงแรมดวง

ตะวัน จ.เชียงใหม เสร็จเรียบรอยแลว  
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เสนอขอรับเงินสนับสนุนจาก 

กองทุนฯ  

11. จัดประชุมคณะกรรมการ

บริหารฯ ทุกไตรมาส 

- เพ่ือผลักดันใหโครงการท่ีมีคณุภาพ

ไดรับอนุมัต ิ

- มีการจัดประชุมคณะกรรมการ

บริหารฯ      ครั้งท่ี 5/67 ในวันท่ี 30 

ส.ค. 67 เสร็จเรียบรอยแลว 

12. จัดประชุม     

คณะอนุกรรมการพิจารณาโครงการ

ของกองทุนฯ  

- เพ่ือผลักดันใหเกิดโครงการท่ีมี

คุณภาพ และลดผลกระทบจากการ

เปดเสรีทางการคา 

- มีการจัดการประชุม

คณะอนุกรรมการพิจารณา ครั้งท่ี 

1/2567 ในวันท่ี  

28 ส.ค. 67 เสร็จเรียบรอยแลว 

 13. จัดประชุมคณะอนุกรรมการ

ติดตามประเมินผลและแกไขปญหา

การดำเนินงานโครงการตางๆ เพ่ือ

ติดตาม ผลการดำเนินงาน 

ทุกไตรมาส 

- ติดตามผลการดำเนินงานกองทุนฯ 

อยางใกลชิดเพ่ือรับทราบปญหาและ

อุปสรรคและหาแนวทางแกไขใหเกิด

ความเสยีหายนอยท่ีสุด 

- มีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ              

ครั้งท่ี 3/67 ในวันท่ี 21 ส.ค. 67 เพ่ือ

ติดตามและแกไขปญหาการ

ดำเนินงานโครงการเสร็จเรียบรอยแลว  

14. จัดประชุมคณะอนุกรรมการ

ขับเคลื่อนและเพ่ิมประสิทธิ 

ภาพการดำเนินงานกองทุนฯ 

- เพ่ือปรับปรุงการทำงานและเพ่ิม

ประสิทธิภาพการดำเนินงานของ

กองทุนฯ 

- มีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ 

ครั้งท่ี3/2567 ในวันท่ี 28 ส.ค. 67 

15. จัดทำเอกสารคูมือการเขียน

โครงการและใหคำปรึกษาแนะนำ

การเขียนโครงการ 

- เพ่ือใหผูรับบริการทราบข้ันตอน 

กระบวนการดำเนินการของกองทุน

ฯ และกองทุนฯสามารถอนุมตัิ

โครงการไดตามเปาหมาย 

- ดำเนินการจดัทำเอกสารคูมือการ

เขียนโครงการเพ่ือประชาสัมพันธท้ังใน

สวนกลางและภูมภิาค เสร็จเรียบรอย

แลว 

16. การประชาสัมพันธ - เพ่ิมชองทางการสื่อสาร

ประชาสมัพันธภารกิจกองทุนฯ  

- ประชาสัมพันธการดำเนินการภารกิจ

กองทุนฯ ทุกเดือน ผาน 

1) รายการ “คุยกัน 9 โมง”  

ของสถานีวิทยุกระจายเสียง ในวันท่ี 

13 มี.ค. 67 ณ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

2) ชองทาง Tiktok กองทุน FTA 

3) รายการเกรด็นารูคูกองทุนผาน

ชองทาง Youtube 

4) Facebook กองทุน FTA 

5) ลงพ้ืนท่ีประชาสัมพันธกองทุนฯ 

และศึกษาดูงานเพ่ือสงเสริมเกษตรกร

ผูเลีย้งโคเน้ือ จ.ชุมพร รวมกับสภา

หอการคาแหงประเทศไทย ระหวาง

วันท่ี 26-27 ธ.ค. 66 
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6) One page การตดิตามโครงการ

ตางๆของกองทุนฯ 

7) เผยแพรภารกิจกองทุนทาง 

TikTok : oaefta 

8) คลิปกองทุน FTA จัดแสดงบูธ

เผยแพรองคความรู 

เก่ียวกับกองทุน FTAจ.นครสวรรค 

- จัดทำคูมือกองทุนฯ และแผนพับ

แนะนำกองทุนฯ 

- จัดทำคูมือกองทุนฯ และแผนพับ

กองทุนฯ เรียบรอยแลว สงไปยัง

หนวยงานตางๆ ท้ังในสวนกลาง และ

สวนภูมภิาค เสร็จเรียบรอยแลว 

- การประชาสมัพันธผานสื่อวิทยุ

โทรทัศน ดานการเกษตร  

ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

- เมื่อวันท่ี 1 เม.ย. 67 ออกรายการ 

“คุยกัน 9 โมง” ชวงสาระนารูคูใจ

เกษตรกรหัวขอ “เก่ียวกับการเปดเขต

เสรีการคาภารกิจกองทุน FTA ท่ี

สนับสนุนตางๆ รวมถึงการดำเนินงาน

เชิงรุกของกองทุนฯ ในป 67”  

ผานทางสถานีวิทยุหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร” 

- ออกบูธกองทุน FTA ในงานเกษตร

แฟร ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- Website เผยแพรขอมูล 

กองทุนฯ ท่ีมีขอมูลถูกตอง ครบถวน

และทันสมัย 

- มีขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับกองทุนฯ 

เผยแพรอยางถูกตองและครบถวน 

- การประชาสมัพันธผานสื่อ

ออนไลน เชน Facebook 

Youtube หรืออ่ืน ๆ เดือนละ  

1 ครั้ง 

- มีการเผยแพรขาวสารของกองทุนฯ 

อยางตอเน่ือง สม่ำเสมอ 

- การประชาสมัพันธผานวารสาร

เศรษฐกิจการเกษตร ปละ 2 ครั้ง 

 

- บทความเศรษฐกิจการเกษตรเรือ่ง 

“กองทุน FTA สศก. ติดตามผลการ

ดำเนินงานโครงการชา หวังสานตอ

ความชวยเหลือกลุมเกษตรกรชาวเขา

บนพ้ืนท่ีสูง” ปท่ี 70 ฉบับท่ี 809 

เดือนเม.ย. 67 บทความเศรษฐกิจ

การเกษตร เรื่อง “กองทุน FTA สศก. 

เรงเดินหนากลยุทธสรางโอกาส
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Project Matching ใหความรู จับคู

โครงการ สนับสนุนเกษตรกรรายยอย

สูเขตการคาเสรี” ฉบับท่ี 810 เดือน

พ.ค. 67  

- การจัดประชุม สัมมนา  

5 ครั้ง ตอป 

- มีการจัดประชุมช้ีแจงภารกิจ     การ

ดำเนินงานของกองทุนฯ หลักเกณฑ

และข้ันตอนการพิจารณาอนุมัตเิงิน

สนับสนุนจากกองทุนฯ  แกเจาหนาท่ี

หนวยงานตาง ๆ ของภาครัฐท่ี

เก่ียวของ เมื่อวันท่ี19 ต.ค. 66 เสร็จ

เรียบรอยแลว 

- มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสตูรการจัดทำขอเสนอโครงการฯ

ใหเจาหนาท่ีหนวยงานตาง ๆ ของ

ภาครัฐท่ีเก่ียวของ เมื่อวันท่ี 24 - 27 

ต.ค. 66 เสร็จเรียบรอยแลว 

- รายงานผลการตดิตามประเมินผล

ประชาสมัพันธ 1 ครั้ง/ป 

- อยูระหวางการดำเนินการทำตาม

แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพดานการ

ประชาสมัพันธ 

- การออกหนวยบริการประชาชน

เคลื่อนท่ี (กองทุน FTA พบ

เกษตรกร) ปละ 1 ครั้ง 

- ไดเขารวมงานออกบูธประชาสมัพันธ 

“นวัตกรรมเสริมแกรงถ่ัวเหลืองไทย 

เพ่ิมรายไดเกษตรกร” เมื่อวันท่ี 3 พ.ย. 

66 ณ นิคมสหกรณแมแตง  

จังหวัดเชียงใหม 

- เขารวมงานออกบูธเผยแพรองค

ความรูเก่ียวกับกองทุนฯ ระหวางวันท่ี 

29-31 ม.ีค. 67ณ โรงแรมตนน้ำ 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค 

จ. นครสวรรค 

- การจัดตั้งกลุมไลนเพ่ือบริการ

ขอมูลขาวสาร และ 

การประชาสัมพันธภารกิจกองทุนฯ  

1 กลุม 

- ไดจัดตั้งกลุมไลน “เครือขายพ่ีเลีย้ง 

กองทุนฯ” เสร็จเรียบรอยแลว 

- Update ฐานขอมลูขาวสารท่ี

สำคัญเก่ียวกับกองทุนฯ  

เดือนละ 1 ครั้ง 

- มีการอัพเดทขอมูลขาวสารของ

กองทุนฯ ทุกเดือน 
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- คูมือการปฏิบัติงาน  

 

- ไดจัดทำแผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพ

ดานการประชาสมัพันธกองทุนฯ”  

1 เลม เรยีบรอยแลว 

- ทำเนียบนามองคกร 

และภาคีเครือขายดานการ

ประชาสมัพันธกองทุนฯ ทบทวน

ขอมูลทุก 

ไตรมาส 

- ดำเนินจัดทำเนียบนามองคกร และ

ภาคีเครือขายประกอบดวยท่ีอยู และ

เบอรติดตอ ประชาสัมพันธผาน 

Websiteกองทุนฯ เรียบรอยแลว และ

ทบทวนขอมูลใหเปนปจจุบันทุกราย

ไตรมาส 

- ทีมประชาสัมพันธกองทุนฯ 

จำนวน 2 ราย 

- ไดจัดเตรียมเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ

กองทุนฯ จำนวน 2 ราย และเริม่

ปฏิบัติหนาท่ีเรียบรอยแลว 

- แผน

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. การดูแลและบำรุงรักษาเครื่อง

คอมพิวเตอรและระบบเครือขาย 
 1) เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ

ไดรับการดูแล บำรุง รักษา ใหอยู ใน

สภาพพรอมใชงาน 

 2) ระบบสารสนเทศมีขอมูลท่ี

ถูกตอง และทันสมัย 

- ดำเนินการดูแล บำรุงเครื่อง

คอมพิวเตอรใหอยูในสภาพพรอมใช

งานอยางตอเน่ือง 

- มีการอัพเดทขอมูลอยางตอเน่ือง  

2. การเขารับการฝกอบรมดาน

สารสนเทศของบุคลากรหลักสูตร

ท่ี 1 การใชงานโปรแกรมท่ีจำเปน

ตอการปฎิบัติงาน 

 

 

 

หลักสูตรท่ี 2 การใชงานระบบ

ฐานขอมูล เชน  

Big Data, Cloud, Block Chain 

  

  

 1) บุคลากรมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการใชงานโปรแกรมตางๆ 

และสามารถนำมาใชปฏิบัติงานได

จริง 
 

 2) เจาหนาท่ี (นักวิชาการ

คอมพิวเตอร) มีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการจดัทำฐานขอมูล และ

สามารถนำมาใชจัดทำระบบ

ฐานขอมูลไดจริง 

 

 

- เจาหนาท่ีของกองทุนฯ (นักวิชาการ

คอมพิวเตอร)      อบรมหลักสูตรท่ี

เก่ียวของเสร็จเรียบรอยแลว 

3. การปรับปรุงขอมลูบน 

Website (ดำเนินการตอเน่ือง) 
 - ขอมูลท่ีเผยแพรทางเว็ปไซตมี

ความถูกตอง ทันสมัย และมรีูปแบบ

การนำเสนอท่ีนาสนใจ 

- การดำเนินการตรวจสอบความ

ถูกตองของขอมูลตาง ๆ และอัพเดท

ขอมูลบน Website อยางตอเน่ือง 

4. พัฒนาระบบการใหบริการ

เก่ียวกับกองทุน 

- ความพึงพอใจจากการใหบริการ

ผานระบบ E-Service 

การจัดระบบแสดงขอมูลสารสนเทศ

โครงการของกองทุนฯ เพ่ือสนับสนุน

การตัดสินใจของคณะกรรมการบรหิาร

และ/หรือผูบริหารทุนหมุนเวียน  



31 

แผน แผนการปฏิบัติงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

เชน PPT กราฟ แผนผังรูปภาพ เปน

ตน ท้ังน้ีกองทุนฯ ไดดำเนินการ

จัดระบบสารสนเทศสำหรับผูบริหาร 

โดยภายในระบบจะมีการรายงานดาน

การเงินของกองทุนฯ 

5. ระบบการยื่นขอเสนอโครงการ

ในเบ้ืองตนผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส 

- มีขอเสนอโครงการเพ่ือให

เจาหนาท่ีทำการวิเคราะหใน

เบ้ืองตนได 

- มีการยื่นผานระบบขอเสนอโครงการ

ในเบ้ืองตนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 4 

โครงการ 

6. การสำรวจความคิดเห็น

เก่ียวกับกองทุนฯผาน  

Website : www.fta.oae com 

- ความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอ

การพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน

ของกองทุน 

การประเมินความพึงพอใจภาพรวมอยู

ในระดับดี คดิเปนรอยละ 81.00 โดย

มีขอเสนอใหกองทุนฯ Update ขอมูล

เปน Real time รวมถึงแสดงขอมลูใน

รูปแบบ Dashboard และเช่ือมโยง

ขอมูลกับกองทุนฯ อ่ืนๆ ท่ีมีลักษณะ

เดียวกัน ซึ่งกองทุนฯ มีการ Update 

ขอมูลเว็บไซตอยางตอเน่ือง 

7. พัฒนาระบบขอมูล 

7.1 ขอมูลทางการเงิน 

- จัดทำขอมูลแผนการใชเงิน 

 

- คืนเงินโครงการ 

- รวบรวมขอมูลจดัทำเปนระบบ

ฐานขอมูล 

 

 

- ฐานขอมูลท่ีแสดงวงเงินอนุมัติ 

แผนการใชเงิน  

- คืนเงินของโครงการตางๆ 

- ระบบฐานขอมูล 1 ระบบ 

 

 

- มีระบบการแจงเตือนการชำระเงิน

คืน และระบบการเบิกจายเงิน

โครงการผาน Line Application 

- มีระบบฐานขอมลูเกษตรกรอยูใน

ระบบ 

7.2 ขอมูลท่ีไมใชทางการเงิน 

- ขอมูลการจัดทำบันทึกขอตกลง 

ขอมูลแผนตางๆ และผลการ

ดำเนินงาน 

ตามแผน 

 

 

 

 

- ฐานขอมูลของโครงการตางๆ ท่ี

ไดรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ 

ขอมูลทางการเงินและไมใชทาง

การเงิน  

- กฎระเบียบ ขอบังคับ และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับกองทุนฯ 

รวมถึงขอมูล 

 

- มีการอัพเดทขอมูลใหเปนปจจุบัน

อยางตอเน่ือง 

 

 

 

 

 

- การพัฒนาความมั่นคงปลอดภัย

ทางไซเบอร (Cyber Security) 

- เพ่ือคุมครองขอมูลสวนบุคคลและ

ปองกันการโจรกรรมขอมลู  

1 ระบบ 

- เจาหนาท่ีของกองทุนฯ  

(นักวิชาการคอมพิวเตอร) อบรมเสร็จ

เรียบรอยแลว 
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- ขอมูลการประชุมคณะกรรมการ

บริหารฯ และคณะอนุกรรมการฯ 

พรอมท้ังมติท่ีประชุม 

- ขอมูลการตดิตามโครงการ 

- ขอมูลกฎ ระเบียบ คำสั่ง และ

หลักเกณฑของกองทุนฯ 

– มีการจัดเก็บขอมูลรายงาน 

การประชุม 

 

 

 

 

- มีการจัดเก็บขอมลูใหเปนปจจุบัน

อยางตอเน่ือง 

 

 

 

 

8. การจัดทำระบบการแจงเตือน

การปฏิบัติงานโครงการ 

- กองทุนฯ มีการพัฒนาระบบ

เพ่ิมเตมิ เชน ระบบการแจงการ

ดำเนินงานตามแผน ระบบการเบิก

จายเงิน ระบบการนำสงรายได  

เปนตน 

- มีระบบการแจงเตือนการชำระเงิน

คืน และระบบการเบิกจายเงิน

โครงการผาน Line Application 

9. กิจกรรมประชาสัมพันธผาน

ชองทางอิเล็กทรอนิกส ไดแก เว็บ

ไซด สื่อสังคมออนไลน 

แอพพลิเคช่ันเปนตน 

- เผยแพรขอมลูขาวสารตางๆ 

เก่ียวกับงานของกองทุนฯ รวมถึง

ขาวสารของโครงการท่ีไดรับการ

สนับสนุนจากกองทุนฯ ผานชองทาง

เว็บไซด และสื่อสังคมออนไลน 

- มีการประชาสัมพันธผาน 

Facebook Youtube TikTokและ

Website ของกองทุนฯ 

- แผนบริหาร

ทรัพยากร

บุคคล 

 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการวัดและ

การประเมินผลการดำเนินงาน 

 - มีการจัดทำตัวช้ีวัดการประเมินผล

งานในระดับบุคคลของบุคลากร

กองทุนฯ 

2. พัฒนาระบบการวางแผนและ

การบริหารอัตรากำลัง 

- วางแผนและบริหารอัตรากำลังท่ี

สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกร

โดยครอบคลุมท้ังในดานจำนวนและ

สมรรถนะของบุคลากร  

- การทดแทนอัตรากำลังท่ีขาด 

- มีการจัดจางพนักงานกองทุนฯ 

จำนวน 2 ตำแหนง เรียบรอยแลว 

 

 

- อยูระหวางดำเนินการสรรหา

บุคลากรขาราชการระดับชำนาญการ

พิเศษ จำนวน 1 ตำแหนง 

3. เสริมสรางศักยภาพและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

- บุคลากรทุกคนของกองทุนอยูใน

ระหวางศึกษา ในหลักสูตรท่ี

เก่ียวของกับตำแหนงงาน 

1 หลักสูตร/ป 

- มีการจัดทำ KM กองทุนฯ  

1 เรื่อง/ป 

- เจาหนาท่ีของกองทุนฯ ไดอบรมใน

หลักสตูรท่ีเก่ียวของกับตำแหนงงาน 

อยางนอย 1 หลักสูตร/ป  

เรียบรอยแลว 

- มีการจัดทำ KM ของกองทุนฯ 1 

เรื่อง/ป  “เรื่องการผลติ และการ

บริหารจดัการฟารมโคเน้ือ  

โคนม” เมื่อวันท่ี 15 ม.ค. 67 
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4. พัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงาน

ของบุคคล 

- บุคลากร ไมนอยกวารอยละ 75 มี

ความพึงพอใจตอการทำงานกองทุน

ฯ ในระดับมาก - มากท่ีสุด 

- กองทุนฯ มีการจัดสวัสดิการและ

สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ืออำนวยความสะดวก

ในการทำงานสรางบรรยากาศในการ

ทำงานสนับสนุนและสรางแรงจูงใจใน

การทำงานของบุคลากร       

- แผนงานสราง

ความรวมมือ

ระหวางภาครัฐ 

เอกชน และ

กลุมเกษตรกร 

(MOU) 

1. การลงนามบันทึกขอตกลง

ความรวมมือ (MOU) กับ

หนวยงานอ่ืนเพ่ิมเตมิ ระหวาง

กองทุนฯ หนวยงานของรัฐและ

เอกชน ท่ีมีความประสงคจะเขา

รวมเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมลู และ

ความรูทางวิขาการระหวางกัน 

รวมท้ังการสรางความรวมมือใน

การจัดในการจัดฝกอบรม 

ถายทอดความรูและเทคโนโลยี

ใหแกเกษตรกร ตลอดจนการสราง

ความรวมมือในการพัฒนา

โครงการปรับโครงสรางการผลิต

ภาคเกษตร  

- มีการลงนามบันทึกขอตกลงความ

รวมมือ (MOU) เพ่ิมเตมิ และมีการ

แลกเปลีย่นขอมูลหรือการประชุม

อยางนอย ๑ ครั้ง  

 

 

 

 

 

 

 

- มีการลงนามบันทึกขอตกลงความ

รวมมือ (MOU) เพ่ิมเตมิ    5 

หนวยงาน ประกอบดวย กรมการขาว 

กรมวิชาการเกษตร ธนาคารเพ่ือ

การเกษตรและสหกรณการเกษตร 

บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรม

ขนาดยอม และสำนักงานสงเสริม

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

เมื่อวันท่ี 8 ส.ค. 67 ณ โรงแรมรามา

การเดนท กทม.  

2. การแลกเปลี่ยนขอมลูท่ีเปน

ประโยชนตลอดจนความรูทาง

วิชาการระหวางกัน รวมถึงการ

สนับสนุนสถานท่ีเพ่ือประโยชนใน

การพัฒนาขีดความสามารถการ

แขงขันภาคเกษตรตามความ

เหมาะสม 

- มกีารแลกเปลี่ยนขอมลูระหวาง

หนวยงานเพ่ือใชประโยชนรวมกัน

ทางวิชาการ และมีการแลกเปลี่ยน

ขอมูล หรือการประชุมอยางนอย       

1 ครั้ง 

- มีการเสวนาเรื่อง “Fast Track 

Future Free Trade FTA Fund สาน

พลัง เครือขายกองทุนหนุนเกษตร

ไทย” ของหนวยงาน (MOU) เพ่ิมเติม 

5 หนวยงาน 

3. การจัดฝกอบรม ถายทอด

ความรูและเทคโนโลยีตางๆ ใหแก

เกษตรกร บุคลากรภาครัฐ และ

เอกชน ปละ 2 รุน และมี

หนวยงานของรัฐหรือเอกชนท่ีลง

นามความรวมมือฯ เขารวมให

ความรูในการฝกอบรม 

- มีหนวยงานท่ีรวมลงนาม (MOU) 

เขารวมเปนวิทยากรถายทอดความรู 

ประสบการณ และเทคโนโลยีใหกับ

กลุมเปาหมาย สรางความรวมมือ

ระหวางหนวยงานภาครัฐ เกษตรกร 

ภาคเอกชน เพ่ือนำความรู 

ประสบการณถายทอดใหกับ

เกษตรกรและกลุมเปาหมาย ได

นำไปปรับใชในการวางแผนการ

ดำเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงค 

1. นายสุรชัย เปยมคลา ผูจัดการ

สหกรณโคเน้ือกำแพงแสน จำกัด รวม

เสวนา ประสบการณจริงของผูเสนอ

ขอใชเงินกองทุนฯ ในการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ รุนท่ี 1 เรื่อง การจัดทำ

ขอเสนอโครงการและแผนบรหิาร

ความเสีย่งโครงการท่ีเสนอขอรับเงิน

สนับสนุนจากกองทุนฯ เมื่อวันท่ี 6 

ธ.ค. 66 
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2. นายนวนน จันทประสาร ผูแทน 

อ.ส.ค. และนางสาวรักษิณา สตัยชา

พงษ ผูแทนกรมปศุสัตว รวมเสวนา 

ประสบการณจริงของผูเสนอขอใช

เงินกองทุนฯ ในการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ รุนท่ี 2 เรื่อง การจัดทำ

ขอเสนอโครงการและแผนบรหิาร

ความเสีย่งโครงการท่ีเสนอขอรับเงิน

สนับสนุนจากกองทุนฯ  

เมื่อวันท่ี 17 ม.ค. 67 

3. กองทุนฯ รวมกับสำนักงาน 

สภาเกษตรจังหวัดขอนแกนจดัทำ 

Project Matching เพ่ือรวมกันจดัทำ

โครงการเพ่ือขอรับเงินสนับสนุนจาก

กองทุนฯ เมื่อวันท่ี 12 – 15 ก.พ. 67 

4. นางณัฐกานต พันธชัย ผูแทนสภา

หอการคาแหงประเทศไทย รวมเสวนา

ถายทอดประสบการณและมมุมอง

ดานการตลาดของผูท่ีไดรับการ

สนับสนุนจากกองทุนฯ และนางดสุิดา 

ทัพวงศ รองผูจัดการท่ัวไปอาวุโส 

บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรม

ขนาดยอม  เปนวิทยากร ใหความรู 

เรื่อง “สถานการณ แนวโนมในการ

ประกอบธุรกิจสินคาเกษตรภายใต

การตลาดสมัยใหม” ในการอบรมการ

วิเคราะหการผลิตการตลาดและการ

เพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร เมื่อวันท่ี 30 

พ.ค. 67 

มติท่ีประชุม 

รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4.5 ฐานะทางการเงินกองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรฯ 

ฝายเลขานุการฯ รายงานท่ีประชุม ดังนี้ 

ขอเท็จจริง 

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 กองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรฯ มียอดเงินคงเหลือ จำนวน 209.567 

ลานบาท โดยระหวางเดือนตุลาคม 2567 มีรายรับ 0.011 ลานบาท มีรายจาย จำนวน 3.497 ลานบาท ทำให ณ วันท่ี 

31 ตุลาคม 2567 กองทุนฯ มียอดเงินคงเหลือ จำนวน 206.081 ลานบาท ในจำนวนนี้ภาระผูกพันที่ตองจายใน

ปงบประมาณ 2568 รวมเปนเงิน 10.076 ลานบาท และมีภาระผูกพันโครงการท่ีอนุมัติแลวตองจายในป 2569 – 2571 

จำนวน 10.808 ลานบาท ดังนั ้น คาดวากองทุนฯ จะมีเงินคงเหลือหลังหักภาระผูกพันโครงการ จำนวน 

185.197 ลานบาท 

ฐานะทางการเงิน ของกองทุนฯ รายละเอียด ดังนี้ 

หนวย : ลานบาท 

ยอดเงินคงเหลือ ณ 1 ตุลาคม 2566  202.859 

บวก รายรับจริงระหวางเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  21.320 

(หัก) รายจายจริงระหวางเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  14.612 

ยอดเงินคงเหลือ ณ 1 ตุลาคม 2567  209.567 

บวก  รายรับระหวางเดือนตุลาคม 2567   

        - รายไดจากการดำเนินงาน  0.011 

(หัก)  รายจายระหวางเดือนตุลาคม 2567   

        - รายจายจากการดำเนินงาน  3.321 

        - ลูกหนี้เงินยืมทดรองราชการ  0.176 

ยอดเงินคงเหลือ ณ 31 ตุลาคม 2567  206.081 

(หัก) ภาระผูกพันท่ีไดรับอนุมัติแลว  10.076 

       - ภาระผูกพันโครงการท่ีไดรับอนุมัติแลว 3.241  

       - ภาระผูกพันคาบริหารกองทุนฯ ท่ีไดรับอนุมัติแลว 6.835  

ยอดเงินคงเหลือหลังหักภาระผูกพัน ณ 31 ตุลาคม 2567  196.005 

(หัก) ภาระผูกพันโครงการท่ีอนุมัติแลวตองจายในป 2569 - 2571       10.808 

คาดวากองทุนฯ จะมีเงินคงเหลือหลังหักภาระผูกพันโครงการ   185.197 

ความเห็นท่ีประชุม 

ประธาน รับทราบ ฐานะทางการเงินของกองทุนฯ ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2567 มีเงินคงเหลือหลังหัก

ภาระผูกพันโครงการ จำนวน 185.197 ลานบาท 

ผูแทนกรมบัญชีกลาง ไดใหขอมูลตอที่ประชุมวา ขอใหฝายเลขานุการฯ ดำเนินการคำนวณจำนวน

เงินสะสมสูงสุด และทุนหรือผลกำไรสวนเกินของทุนหมุนเวียนที่ตองสงคลังเปนรายไดแผนดิน และจัดเตรียม
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รายการท่ีกอใหเกิดภาระผูกพัน เนื่องจากกรมบัญชีกลางอยูระหวางเตรียมจัดสงหนังสือเรียนกองทุนหมุนเวียน 

เพ่ือดำเนินการคำนวณจำนวนเงินสะสมสูงสุด 

มติท่ีประชุม 

รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

- การประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งท่ี 1/2568  

ประธานกรรมการ ไดกลาวตอที่ประชุมวา จะมีการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ในครั้งถัดไปใน

สัปดาหท่ี 3 ของเดือนกุมภาพันธ 2568 โดยกำหนดวันประชุมเบื้องตนในวันท่ีพฤหัสบดีท่ี 13 กุมภาพันธ 2568 

วันและเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม หรือมีวาระที่สำคัญตองเสนอคณะกรรมการบริหารฯ 

พิจารณา  

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา 18.00 น 

   

(นางสาววันทนีย เจริญลาภ) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ผูจดรายงานการประชุม 

(นางสาวสุดารินทร  รอดมณี) 

เศรษฐกรชำนาญการพิเศษ 

ผูตรวจรายงานการประชุม 


